Tasso di assenza del personale Dipendente (a tempo indeterminato) del Comune di Pieve Tesino

Assenze

Mese |Anna  [Dipendenti |G anza  [Malattia | i
Dicembre 2013 ,46% : ,00% : j
Novembre 2013 9 180 96,78% 0,00 0,00% 41,25 0,00
Ottobre 2013 9 198 98,12% 1,00 0,07% 18,00 7,50
Settembre 2013 9 189 96,21% 0,00 0,00% 51,00 0,00
|Agosto 2013 9 189 96,36% 0,00 0,00% 41,00 8,00
Luglio 2013 9 207 98,10% 0,00 0,00% 28,00 0,00
Giugno 2013 9 180 97,35% 0,00 0,00% 34,00 0,00
Maggio 2013 9 198 98,23% 0,00 0,00% 24,00 1,00
Aprile 2013 9 180 99,45% 0,00 0,00% 7,00 0,00
Marzo 2013 9 189 98,53% 0,00 0,00% 20,00 0,00
Febbraio 2013 9 180 99,15% 0,00 0,00% 10,00 1,00
Gennaio 2013 9 198 98.,67% 0,00 0,00% 19,00 0,00
Dicembre 2014 9 180 98,88% 0,00 0,00% 14,50 0,00
Novembre 2014 9 180 99,27% 0,00 0,00% 8,50 1,00
Ottobre 2014 9 207 97,92% 0,00 0,00% 29,00 2,00
Settembre 2014 9 198 97,13% 0,00 0,00% 39,00 2,00
Agosto 2014 9 180 97,30% 6,00 0,46% 28,00 1,00
Luglio 2014 9 207 97,92% 1,00 0,07% 30,00 0,00
Giugno 2014 9 180 96,60% 2,00 0,15% 42,00 0,00
Maggio 2014 9 189 98,60% 2,00 0,15% 17,00 0,00
Aprile 2014 9 180 99,00% 3,00 0,23% 10,00 0,00
Marzo 2014 9 189 98,38% 0,00 0,00% 22,00 0,00
Febbraio 2014 9 180 98,92% 5,00 0,39% 9,00 0,00
Gennaio 2014 9 189 99,41% 0,00 0,00% 8,00 0,00




