Tasso di assenza del personale Dipendente del Comune di Pieve Tesino ANNO 2015

Assenze
Mese Anno Dipendenti |Giorni Lavorativi |Presenza |Malattia |Malattia % |[Ferie |Ferie % |Altro Altro %
Dicembre (2015 8 168 81,79% |16,00 1,32% 101,00 |18,44%  |101,00 8,44%
Novembre |2015 8 168 83,66% 0,00 0,00% 43,50 [3,64% [152,00 12,71%
Ottobre  |2015 8 176 86,23% 0,00 0,00% 28,50 |2,27% |144,00 11,49%
Settembre [2015 9 198 86,83% 2,50 0,18% 176,00 |12,48% |7,25 0,51%
Agosto 2015 9 189 7712% 30,75 2,26% 267,00 |19,84% |10,50 0,78%
Luglio 2015 9 207 93,22% 0,00 0,00% 100,00 |6,78% |0,00 |0,00%
Giugno  [2015 8 168 83,47% |0,00 0,00% 197,75 |16,53% 0,00 ]0,00%
Maggio |2015 8 160 86,40% |93,00 8,07% 63,00 [5,53% 10,00 [0,00%
Aprile 2015 8 168 72,78% |141,50 |11,70% 171,50 |14,34% |14,12 1,18%
Marzo 2015 9 198 |69,04% ]90,00 |6,31% 344,50 |24,44% |3,00 10,21%
Febbraio (2015 9 180 82,44%  |36,00 2,78% 189,50 |14,79% 0,00 0,00%
Gennaio |2015 9 9 47) 80,16% 136,00 2,92% 189,25 |15,54% 16,75 1,38%




