COMUNE DI PIEVE TESINO PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

n. 15 Reg. deliberazioni

Oggetto: approvazione rendiconto della Cooperativa Lagorai scarl per Progetto 19 anno
2015. codice CUP D62C15000070003 — CIG: 62300342B2

Il giorno 29 del mese di febbraio 2016 a ore 08.30 nella sala delle riunioni, presso il
Municipio di Pieve Tesino, previa regolare convocazione, si & riunita la Giunta comunale.

Sono presenti i Signori:
Gioseffi Carola

Nervo Oscar
Nervo Susi

ol

Sono assenti i Signori: //

Assiste il Segretario Comunale Signor dott. Stefano Menguzzo.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, Dott.ssa Gioseffi Carola, in qualita di
Sindaco, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell'argomento in
oggetto.



Oggetto: approvazione rendiconto della Cooperativa Lagorai scarl per Progetto 19 anno
2015. codice CUP D62C15000070003 — CIG: 62300342B2

La Giunta Comunale

Dato atto che con determinazione n. 336 dd. 09/04/2015 la Dirigente Generale delllAgenzia
del lavoro ha approvato il progetto presentato dal Comune di Pieve Tesino in oggetto;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 59 dd. 21/04/2015, esecutiva ai sensi di
legge, con la quale & stato approvato il progetto “Intervento 19 anno 2015", nonché é stato
conferito I'incarico alla Cooperativa Lagorai scarl di Borgo Valsugana, per la realizzazione dello
stesso, tramite 'assunzione di n. 1 caposquadra, n. 1 lavoratore disoccupato e n. 4 lavoratori in
situazione di svantaggio sociale di cui n. 2 part-time di 20 ore settimanali, per 6 mesi, con una
spesa complessiva prevista in euro 66.359,82, costo gestione, direzione cantiere e iva inclusa;

accertato che i lavori hanno avuto inizio in data 04/05/2015 e sono terminati in data 3
novembre 2015;

preso atto che tutte le somme dovute sono state regolarmente liquidate alla Cooperativa
Lagorai scarl; codice CUP D62C15000070003 - CIG: 62300342B2;

vista la relazione finale presentata in data 23/12/2015 prot. 6590 e i prospetti a rendiconto
delle spese sostenute presentati in data 19/02/2016 —prot. 993, dalla Cooperativa Lagorai scarl di
Borgo Valsugana che evidenzia:

1. il costo della manodopera comprensivo di IVA e costo coordinatore di cantiere, soggetti a
contributo, per tot. euro 45.919,17;
2. il costo per la gestione del progetto (IRAP-compenso gestione e IVA compresa) pari a
euro 6.278,74;
3. i costi non soggetti a contributo (compenso gestione e operaio a carico del comune) IVA
inclusa & pari a euro 17.114,79
per un totale di spesa pari a euro 63.033,96 oneri e IVA inclusa;

Vista la necessita di procedere all'approvazione della relazione finale del “Progetto 19" anno
2015;

visti i pareri favorevoli e le attestazioni di regolarita rilasciate dagli uffici competenti ai sensi
degli articoli 80 e 81 TULROC approvato con D.P.G.R. 1.2.2005, n . 3/L;

con voti favorevoli unanimi, voti espressi per alzata di mano,

delibera
1. di approvare il rendiconto della Cooperativa Lagorai scarl di Borgo Valsugana a prot. n. 993 dd.

19/02/2016 per un costo complessivo del progetto di euro 63.033,96, come da dettaglio:

COSTI RENDICONTATI DALLA COOPERATIVA
LAGORAI SCARL

COSTIIVA IMPORTO | COSTI IVA

COSTI SOGGETTI A CONTRIBUTO | ESCLUSA IVA INCLUSA
Costo manodopera

Costo caposquadra 8074,38 1776,36 9850,74
Costo operai 26136,23 5749,97 31886,20
Totale costo manodopera 34210,61 7526,33 41736,94
Costo Coordinatore Cantiere 3428,05 754,18 4182,23
COSTI NON SOGGETTI A

CONTRIBUTO

irap 786,85 173,11 959,96

Spese di gestione progetto 5131,59 1128,95 6260,54




Costo operaio a carico del Comune

di Pieve Tesino 8110,08 1784,22 9894,30
TOTALE COSTO non soggetto a
contributo 14028,52 3086,27 17114,79
TOTALE COSTO COMPLESSIVO
PROGETTO 63033,96

copia del rendiconto viene allegato alla presente per formarne parte integrante e sostanziale.

2. di approvare la relazione finale dei lavori presentata dalla Cooperativa Lagorai scarl , a prot.
6590 dd. 23/12/2015, che viene allegata alla presente per formarne parte integrante e
sostanziale;

3. di dare atto che le fatture sono state interamente pagate per quanto di competenza alla
Cooperativa Lagorai Scarl e I'lVA & versata secondo la normativa in vigore per lo split
payment, con modello F24, come da rendiconto sotto esposto:

modalita
pagamento pagamento
descrizion |imponibil |/ mandato dell'IVA in split
Fatture n. | dd. e e n. dd. IVA payment TOTALE
1530019 | 01/07/201 | gest. 1332 F24 scad.
& 5 | maggio 8212,22123/10/2015 | 1806,69| 16/11/2015 10018,91
1530026 | 15/07/201 | gest. 1333 F24 scad.
8 5 | giugno 8690,61|23/10/2015 | 1911,93|16/11/2015 10602,54
1530033 | 17/08/201 1334 F24 scad.
6 5| gest. luglio | 8126,35|23/10/2015 | 1787,80|16/11/2015 9914,15
1530039 | 15/09/201 | gest. 1315 F24 scad.
8 5 | agosto 8667,96 | 23/10/2015 | 1906,95|16/11/2015 10574,91
1530046 | 16/10/201 | gest. 26 F24 scad.
9 5 | settembre 8598,66 | 25/02/2016 | 1891,71|16/03/2016 10490,37
1530056 | 30/11/201 | gest. 28 F24 scad.
2 5 | ottobre 8461,66 | 25/02/2016 | 1861,57 | 16/03/2016 10323,23
1530063 | 16/12/201 27 F24 scad.
1 5 | gest.nov. 909,71|25/02/2016 | 200,14 |16/03/2016 1109,85
11366,7
TOTALE 51667,17 9 63033,96

4. di dichiarare, all'unanimita di voti palesemente espressi e a votazione separata, l'immediata
esecutivita del presente provvedimento, al fine di poter inviare nei termini la rendicontazione
all'’Agenzia del Lavoro di Trento;

5. di dare evidenza ai sensi dellart. 5 della L.R. 31.7.1993 n. 13 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

alla Giunta Comunale ai sensi della L.R. 4.1.1993 n. 1 e s.m.
¢  ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse,
per motivi di legittimita entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24.1.1971, n. 1199:;
*  ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60
giorni ai sensi della legge 6.12.1971 n. 1034.

opposizione da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare
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COOPERATIVA LAGORAI

Via Puisle 35 - 38051 BORGO VALSUGANA (TN)

Tel. 0461 752885 — Fax 0461 759556

E-mail info@cooperativalagorai.it

Cod. Fisc. e P.IVA : 01216100220

C.C.ILALAA. TN 01216100220 — R.E.A. n. 123181
ALBO NAZIONALE ENTI COOPERATIVI NR. A157778

OOPERATIVA
AGORAI

COMUNE DI PIEVE TESINO

PROGETTI PER 'ACCOMPAGNAMENTO
ALLA OCCUPABILITA’ ATTRAVERSO
LAVORI SOCIALMENTE UTILI

INTERVENTO 19 = ANNO 2015
RELAZIONE FINALE

COMUNE - 7t5 7 TESIND

PROVINCIA Al T2y




RELAZIONE FINALE DEI LAVORI

L’intervento 19 attuato dal Comune di Pieve, ¢& stato realizzato e
portato a termine rispettando e seguendo quanto previsto dalla relativa
convenzione di affidamento stipulata fra I’ Amministrazione Comunale di Pieve
¢ la Cooperativa Lagorai di Borgo.

I lavori sono stati eseguiti utilizzando una squadra composta da sette
lavoratori, Fietta Leone caposquadra, Piasente Mario, non soggetto a
contributo da parte dell’Agenzia del lavoro, Martini Claudiana , Rizza
Cristiano scomparso il 4 maggio, Sordo Graziella, Tessaro Dino e Broccato
Elio che ha sostituito Rizza il 28 luglio.

L’attivita della squadra impegnata nell’intervento 19 & iniziata il 4
maggio 2015 ed ¢ stata portata a termine il 3 novembre 2015.

L’andamento generale della squadra ¢ stato buono. Il progetto ha avuto
un esito positivo in quanto gli obiettivi previsti sono stati raggiunti. Non si sono
avuti fenomeni di assenteismo tranne per Broccato Elio (33 giorni di assenza su
72 lavorativi, gran parte per malattia e Sordo Graziella con 31 giorni di assenza
su 130 lavorativi gran parte per malattia. Dal punto di vista dell‘aspetto
produttivo la squadra ha lavorato bene. Parte integrante della presente relazione
sono le schede di rilevazione compilate dal coordinatore di cantiere.

Nominativi lavoratori coinvolti
Fietta L.eone

Piasente Mario

Rizza Cristiano

Sordo Graziella (31 giorni di assenza su 130
lavorativi)

Martini Claudiana

Nervo Cristina

Tessaro Dino

Broccato Elio (33 giorni di assenza su 72
lavorativi)

I lavori si sono svolti in conformita alle disposizioni impartite dalla
Direzione Lavori



Lavori realizzati

- Manutenzione del parco pubblico e parco giochi loc. S.
Sebastiano

I lavori sono consistiti, principalmente, nel taglio e raccolta dell’erba e
nel taglio di arbusti adiacenti il sentiero che conduce alla chiesa.

- Manutenzione aiuole nel centro urbano

Questo intervento ha comportato la pulizia e ’estirpazione di erbe
infestanti le aiuole e I’innaffiamento giornaliero nei mesi piu caldi dei fiori
presenti.

- Manutenzione dei parchi presenti nel Comune

I vari parchi ( Chiesa, Sabbionello, Pradellano, Fluviale, campi sportivi
e “varga“comunali e fontane all‘interno dei centri abitati ) sono stati oggetto di
interventi continui di pulizia e di taglio e raccolta erba. Questi lavori hanno
occupato per molto tempo Iattivita della squadra:

- Manutenzione passeggiate

I lavori sono consistiti nel taglio di arbusti ingombranti la careggiata, il
livellamento del fondo stradale ¢ la raccolta del materiale tagliato (ramaglie ed
erba proveniente dallo sfalcio).



- Pulizia del terreno antistante ’opera di presa e vasche di
accumulo

Con questo intervento la squadra ha ripulito tutte le aree interessate
dalle varie vasche dell’acquedotto, da cespugli e sterpaglie.

- Manutenzione cimitero
Pulizia dei vialetti
Taglio erba e pulizia area limitrofa cimitero di Sorgazza

Tutti 1 lavori previsti sono stati realizzati.

Borgo dicembre 2015

38051 BORGOVA {Trento)

" « - BETa L oTE
Partita IV 012181002:0
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Via R. Guardird, 75 - 38100 Trento &
Numero verde 800 264 760 - Tel. 0461/496012 - Fax 0461/496170 L

4L Agenzia del Lavoro
-

Unicne eurcpea
Fondo sociale eurcpen

INTERVENTO 19 - SCHEDA DI RILEVAZIONE

(ad uso esclusivodel Coordinatore di Cantiere)

PROGETTO INTERVENTO 19 DEL (1) ....C.QMINE... PIE‘/ ol el R Avmo 20/5 ......
TIPOLOGIA INTERVENTO (2)
ABBELCL MG ML .
COOPERATIVA (nome) o [ ACORA | o e
COORDINATORE DI CANTIERE (cognome nome) . t?) v FFA 5\ )?ﬂ/ Mo it Hjl 'r e et
‘LMJ‘ wJ iy
INIZIO CANTIERE (data) Q. .4./.@. L DURATA MESI 6 py Fe OO HE TREIE
Riferimento temporale della rilevazione- .(crocettare)
a Rilevazione intermedia data 46 O?' .
O Rilevazione finale data 15 /1Q..... .
Caposquadra (cognome nome) tc [ fi# G Z COR. ., eta .42
Lavoratori (cognome nome) E( G. $‘v% @, M){ BRI e eneeine rene 2.0
i).lq P’(S?‘mhb [04/05 MOl 0) S5
ROO. GRAIE LA 59
RILAL.CLAVDIANA. 5.0,
Nel } VO . .C. R()S.. .r%ﬂ.d .................................. 2/3!
.Ro.s:.c;}ﬂfi’@fﬁi ZZZ'.I:I.f::(LL&I&Q&”&IZZS’/&"?)M 47.

1) VERIFICA COMPLESSIVA SQUADRA (Gruppo di lavoro)
(Sintesi andamento periodo considerato, clima complessivo del gruppo di lavoro, produttivitd, soddisfazione dei

lavoratori, obiettivi)

A ; T
Y. WO 2Tt R ST, 3 7 T 24
C?{L'J{Lﬂ:_/ﬁn ; .f’lﬂ;’t_{a\m © _Q, OQW‘A-/I(}?/’\/}_ D—\/f")r f/‘/lfv /ﬂ&,ﬂ.ﬂ,’:’

Aol A 2 -MCrr,fmC}ﬂ‘ B 7;(’/? ,,, '

o B A
l‘-._ f) ﬂ(nﬂp"?ﬁ CW_ M

,}’wuc,w/a el AL r/ﬁf j/{n et /M?o
i, W/m/ﬁ M efimet .« [ Cogy Hieq lerre
’//MA,,‘%O 5/(,, Mo \AsAanns -




2) VERIFICA INDIVIDUALE (Per singolo lavoratore)

(Punteggio: il punteggio dovra essere compreso tra 1 e 10, tenendo presente che il valore 1 rappresenta il limite
inferiore, il valore l%quello superiore ed il 6 & riconosciuto come valore sufficiente).

Cognome Nome .. [S(ETTA . CEONE oo Categoria di appartenenza (3) S X
Rapporto di lavoro: s tempo pieno .................

O part time n. ore settimanali

---------------

Servizio territoriale segnalante (4)

" DESCRIZIONE TPONTEGGIO | WOTE

| (dala1o)

“ASPETTIDEL |

| tnterm. | finale |

: .:.’. Impegno ed interesse nel lavoro
| (motivazione)
| Presenza e puntualita

[ Cura defla persona, abbigliamento
{ adeguato al lavoro

 Capacith di

R

- 1 Consapevolezza del contesto
{ lavorativo (compre’nsjong ruohi)

- abientanTente

_ | Equilibrio, coordinazione,
{ concenirazione

Adeguatezza nelle richieste di ajuto

Risjaetto delle regole g
~ {Coni colleghi di squadra ?
Capacitidi  {Coni referenti della cooperativa
relazionée di | (caposquadra ¢ coordinatore) q 9
socializzazione |
A, . { Con altri soggetti (cittadini, utenti
1 delle attivita svolte, referenti dell’ente (y é}
- { promotore)
{ Apprendimento ed esecuzione dei
compiti o (j
Capacita lavorative | Mantenimento di un ritmo di lavoro
adeguato alle esigenze & é)
[ Flessibiita nel cambiare attivita C? C?
lavorative in base alle esigenze
Controllo del risultato 8
~ | Uso di strumenti e macchinari g QQ
Capacita professionali | Conoscenza di tecniche e metodi @ Qg

lavorativi specifici della attivita svolta

Capacita di organizzazione e
assunzione di responsabiliti




2) VERIFICA INDIVIDUALE (Per singolo lavoratore)

(Punteggio: il punteggio dovra essere compreso tra 1 e 10, tenendo presente che il valore 1 rappresenta il limite
inferiore, il valore 10 uello suganore edil 6 & 1;1; /toscmto come valore sufficiente). A
Cognome Nome ....[0 AN ST LG AN Categoria di appartenenza (3)

Rapporto di lavoro: [ tempo pieno ..........
O part time n. ore settimanali

Servizio territoriale segnalante (4)

" ASPETTIDEL |  DESCRIZIONE - " PUNTEGGIO | NOTE
: : (dalam)

' Interin. finale

T Impegno ed interesse nel lavoro
(motivazione)
- { Presenza e puntualith

{Cura della persona, abbighiamento

{ adeguato al lavoro
.. .. - }Consapevolezza del contesto
Capacitd di | ju0mativo (comprensione ruoki)
“ambiemtamente |

Equilibrio, coordinazione,

_nella dllﬂ g SI i _COﬂCGﬂB’aZlOHB

lavorativa

Adeguatezza nelle richieste di aiuto

7 { Rispetto delle regole

QA |Qo| O Co 4o |ag| S|

B |Coni colleghi di squadra
r 3

{ Coni referenti della cooperativa | é)
1 (caposquadra e coordinatore)

| delle attivita svolte, referenti dell’ente
{ promotore)
Apprendimento ed esecuzione dei

compiti [ o

Capacita lavorative | Mantenimento di un ritmo di lavoro

Co PO |as [fo |as|t o Ro|& PO

 Con altri soggetti (cittadini, utenti J

T~—
-

{ adeguato alle esigenze | O I 0

| Flessibilita nel cambiare attivita Cf
lavorative in base alle esigenze q
Controllo del risultato

| {1 Uso di strumenti e macchinari

Capacita professionali | Conoscenza di tecniche e metodi O

lavorativi specifici della attivith svolta ‘
Capacita di organizzazione e ; >
assunzione di responsabilita | ? ?




2) VERIFICA INDIVIDUALE (Per singolo lavoratore)
(Punteggio: il punteggio dovrd essere compreso tra 1 e 10, tenendo presente che il valore 1 rappresenta il limite

inferiore, il valore 10 quello su erior&ed §'1 6 & riconosciuto come valore sufficiente). é
Cognome Nome ﬁ.’ 22.4.CRI TfMéO ............................. Categoria di appartenenza (3) ...%7....
Rapporto di lavoro: 0O tempo pieno .................
I;z\/ part time n. ore settimanali .Zf) .......

Servizio territoriale segnalante (4)

 DESCRIZIONE -~ PUNTEGGIO | ~  NOTE
(dalall) -

{ Interm.{ finale{

L - { Impegno ed interesse nel 1évoro
- { (motivazione)
- | Presenza e puntualith

j Cura della persona, abbigliamento

{ adeguato al lavoro

. { Consapevolezza del contesto

{lavorativo (comprensione ruoli)

"I Equilibrio, coordinazione,
concentrazione

i Adeguatezza nelle richieste di aiuto

E Rispetto delle regole

[ Conicolleghi di squadra

VA R/ F

relazionee di | (caposquadra e coordinatore)
. socializzazioné

%
=

. | Con altri soggetti (cittadini, utenti

{ delle attivita svolte, referenti dell’ente
- { promotore)

Apprendimento ed esecuzione dei
compiti

VA

NMON

Capacita lavorative | Mantenimento di un ritmo di lavoro
adeguato alle esigenze

'] Flessibilita nel cambiare attivita
lavorative in base alle esigenze
{ Controllo del risultato

"} Uso di strumenti e macchinari

Capacita professionali | Conoscenza di tecniche e metodi

- | lavorativi specifici della attivita svolta
Capacita di organizzazione e
assunzione di responsabilita

3

'S

7

]

1

7

N :
Capacitadi =~ | Coni referenti della cooperativa &
J

{
6

#

/

}

7

4




2) VERIFICA INDIVIDUALE (Per singolo lavoratore)

(Punteggio: il punteggio dovra essere compreso tra 1 e 10, tenendo presente che il valore 1 rappresenta il limite
inferiore, il valore 10 quello superiore ed il 6 & riconosciuto come valore sufficiente).

Cognome Nome .SORDO.CRAZLELLA ..., Categoria di appartenenza (3) .D
Rapporto di lavoro: §_tempo pieno .................

O part time n. ore settimanali

---------------

Servizio territoriale segnalante (4)

TASPETTIDEL |~ DESCRIZIONE- | PUNTEGGIO | WOiE
AR i ] | (dalally

Interm. { firale
i . lmpégilo ed interesse nel lavoro

{ (motivazione)
- i Presenza e punfualita

Cura della persona, abbigliamento
{ adeguato al lavoro _
- { Consapevolezza del contesto
| lavorativo (comprensione ruoli)
 Equilibrio, coordinazione,

 Capacith di

nen‘-%-j.:, IERSIONE | concentrazione
lavorativa |
Adeguatezza nelle richieste di ainto
Risbeﬁo delle regole
~ [Coni colleghi di squadra
- Capacith d; - {Coni referenti della cooperativa
relazione ¢ di | (caposquadra e coordinatore)

socializzazione

. 1Con altri soggetti (cittadini, utenti
| delle attivita svolte, referenti dell’ente
§ promotore)
| Apprendimento ed esecuzione dei
{ compiti

Capacita lavorative { Mantenimento di un ritmo di lavoro
' adeguato alle esigenze

'[Flessibilita nel cambiare attivita
lavorative in base alle esigenze
| Controllo del risultato

{ Uso di strumenti e macchinari

Capacita professionali | Conoscenza di tecniche e metodi

-1 lavorativi specifici della attivita svolta
Capacita di organizzazione e
assunzione di responsabilita

]
3
4
J
7
{
§
§
c
§
J
¢
!
1
§
¢
6
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2) VERIFICA INDIVIDUALE (Per singolo lavoratore)

(Punteggio: il punteggio dovra essere compreso tra 1 e 10, tenendo presente che il valore 1 rappresenta il limite
inferiore, il valore I%uello superiore ed il 6 & riconosciuto come valore sufficiente).

Cognome Nome h[[ CL.AUD {A HA .................. Categoria Vdi appartenenza (3) B
Rapporto di lavoro: T tempo pieno .................

O part time n. ore settimanali

'DESCRIZIONE - | PUNTEGGIO { =~ = NOTE
' (dalally

i Interm.| finale

: -Iﬁqaégno ed interesse nel lavoro
(motivazione) _
Presenza e puntualita

Cura della jﬁcrsdna, abbigliamento
{ adeguato al lavoro
{ Consapevolezza del contesto

- C;P“’tﬁ i lavorativo (comprensione ruoki)
A | Equilibrio, coordinazione,
nells di ensione |
concentrazione
Tavorativa
Adeguatezza nelle richieste di aiuto
o Risﬁétto delle regole
i Con i colleghi di squadra
Capacithdi | Coni referenti della cooperativa
relﬁzaone edi | (caposquadra e coordinatore)
socmhmziene =

| Con altri soggetti (cittadini, utenti
| delle attivita svolte, referenti dell’ente
| promotore)
Apprendimento ed esecuzione dei
{ compiti

Capacita lavorative | Mantenimento di un ritmo di lavoro
' | adeguato alle esigenze

B Flessibiﬁt."a nel cambiare attivita
lavorative in base alle esigenze
Controllo del risultato

{ Uso di strumenti e macchinari

Capacita professionali | Conoscenza di tecniche e metodi
lavorativi specifici della attivita svolta
Capacita di organizzazione e
assunzione di responsabilita

ool |[RO [ | ¢ | o | e [0 | Go || o [as(eafl Co |




2) VERIFICA INDIVIDUALE (Per singolo lavoratore)

(Punteggio: il punteggio dovra essere compreso tra 1 e 10, tenendo presente che il valore 1 rappresenta il limite
inferiore, il valore 10 quello (})enore edilgé nconoscxutf}}come valore sufficiente).

Cognome Nome ..[N. q..C R ................................. Categoria di appartenenza (3) . .D
Rapporto di lavoro: O tempo pieno .......... S—
&~ part time n. ore settimanali .Z2..0........
Servizio territoriale segnalante (4) ..................occociii i
 ASPETTIDEL. | = DESCREZIONE - | PUNTEGGIO [~ NOTE

(dal2a10)

| interm. | finale: :

ol Impegno od interesse nel lavoro
{(motivazione)
- | Presenza e puntualith

Cura della persona, abbigliamento
{ adeguato al lavoro

- { Consapevolezza del contesto
_{lavorativo (comprensione ruoli}

" Equilibrio, coordinazione,
concentrazione

Capac:ti dx

Adcguatezzé nelle richieste di aiuto

7 i Risjnetto delle regole

" Conicolleghi di squadra

Capacitd di -~ [Coni referenti della cooperativa
relazione ¢ di (caposquadra ¢ coordinatore)
socialmazione

. | Con altri soggetti (cittadini, utenti
| delle attivita svolte, referenti deli’ente
' { promotore)
" | Apprendimento ed esecuzione dei
1 compiti

Capacita lavorative | Mantenimento di un ritmo di lavoro
‘ ' adeguato alle esigenze

| Flessibilita nel cambiare attivita
lavorative in base alle  esigenze
{ Controllo del risultato

Uso di strumenti e macchinari

Capacita professionali | Conoscenza di tecniche e metodi

' - lavorativi specifici della attivita svolta
Capacita di organizzazione e
assupzione di responsability

o[ NN | |




2) VERIFICA INDIVIDUALE (Per singolo lavoratore)

(Punteggio: il punteggio dovra essere compreso tra 1 e 10, tenendo presente che il valore 1 rappresenta il limite

inferiore, il valore 10 guello su; p?imre ed il 6 & riconosciuto come valore sufficiente).
TECSARY. DIND

Cognome Nome ...{ CSRRO _DINO. Categoria di appartenenza (3) D

Rapporto di lavoro: - tempo pieno .................
O part time n. ore settimanali

~ DESCRIZIONE PUNTEGGIO | NOTE
(dal1a10)

interm. | finale

. ]mPegﬁO ed interesse nel lavoro
(motivazione)
{ Presenza e puntualith

{ Cura della persona, abbiglamento
. adeguato al lavoro

~ -  Consapevolezza del contesto

... { lavorativo (comprensione ruoli)

¥ T Equilibrio, coordinazione,

 concentrazione

| Capaclti d_l_

| Rispetto delle regole

| Coni colleghi di squadra
- Capacith d; | Coni referenti della cooperativa
relazione¢ di | (caposquadra e coordinatore)

; sociahzzazione

. | Con altri soggetti (cittadini, utenti
| delle attivita svolte, referenti dell’ente
1 promotore)
Apprendimento ed esecuzione dei
1 compiti

g
9
8
9
9

| Adeguatezza nelle richieste di aiuto C?
9
9
9
49

A | 9

[0 /0

Capacita lavorative | Mantenimento di un ritmo di lavoro
| adeguato alle esigenze ’ O 10

| Flessibilita nel cambiare ativita q
lavorative in base alle esigenze
Controllo del risultato

Uso di strumenti e macchinari

Capacita professionali | Conoscenza di tecniche e metodi O
lavorativi specifici della attivita svolta /

Capacita di organizzazione e

assunzione di responsability g %




2) VERIFICA INDIVIDUALE (Per singolo lavoratore)

(Punteggio: il punteggio dovrd essere compreso tra 1 e 10, tenendo presente che il valore 1 rappresenta il limite
inferiore, il valore 10 quello superiore ed il 6 & riconosciuto come valore sufficiente). .
Cognome Nome ... ‘g ROCCATO..GLLO. .o Categoria di appartenenza (3) .

Rapporto di lavoro: O tempo pieno .................
X part time n. ore settimanali ...44.......

DESCRIZIONE PUNTEGGIO | NOTE

)

| (da1a10)

1 Interm,

finale |

 } Impegno ed interesse nel lavoro
{ (motivazione)

=3

Presenza e puntuélité

[Cura della persona, abbigliamento
{ adeguato al lavoro

ENS §

q
P

Capacith di

Consapevolezza del contesto

| lavorativo (comprensione ruoli)

nella dimensions
lavorativa

 Equilibrio, coordinazione,
concentrazione

Adeguatezza nelle richieste di ainto

[ Rispetto delle regole

] Con i colleghi di squadra

Capacith di -
relazione e di

Con 1 referenti della cooperativa

{ (caposquadra ¢ coordinatore)

CAUSH TRpPRE A

-

socializzazioné

.. | Con aliri soggetti (cittadini, utenti =~
| delle attivitd svolte, referenti dell’ente
- 4 promotore)

WALV TABIE G

Apprendimento ed esecuzione dei

{ compiti

NoH

Capacita lavorative

Mantenimento di un ritmo di lavoro
adeguato alle esigenze

| Flessibilita nel cambiare attivita

lavorative in base alle esigenze

Controllo del risultato

Noly | VAL UTAIR 24

Capacita professionali

1 Uso di strumenti macchinari

Conoscenza di tecniche e metodi
lavorativi specifici della attivita svolta

Capacita di organizzazione e
assunzione di responsabilita




NOTE AGGIUNTIVE: (sul singolo lavoratore)
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3)_VERIFICA INCONTRI (Sintesi di attivitd di raccordo/incontri sia interni che esterni alla cooperativa, con enti,
servizi socio-sanitari territoriali segnalanti, Agenzia del Lavoro, altro).

INTERMEDIA:
' i f ‘ rl ./ n/]l f oy i ]
‘M /L M/{\:&%MNVM/FE [M} a//tMgA/:/‘Mq/{A M(WW
L g Ea r/LL Cinrnt : lonnn ) & AnaeNa0) ¥
diagamtiain . felli ool Tow e Fran s g
: A .
)
FINALE: /e /4
A f ‘M F'\AA/{; -1, \_.‘/{‘-’ meA/Lﬁan Ao /X/u. ’74"‘\ A 7
A e c 1/1 ’M,\A(‘r/: 3 r A
Ul Ay ()ZL;/ / / 0},(//\/: A £ L T

4) CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE ED INDICAZIONI

(ka»{ j /WA,«“D 2 (hAD /)1' /)_60’14/545 /(—rb
M ///{(,UVVV\/U.A(} (/MA/LAD /( C{/I/L(MM P r/{;—
t?ﬁ(?CCC(/‘r[f) /LJ/.« D /V’L"J/hﬂ /& A YA Sy 2 AL

WMML,O 7,93 Ak AP Yo A /{,w@mm
£/ —f :
) Q/{)QLQ Cima /(/(/ S—r’)}_’ 5 7_ '

1

Note: 1) Specificare I’ente titolare del progetto
2) Specificare la tipologia dei lavori ammessi (abbellimento, valorizzazione, riordino, servizi ecc.....)
3) Specificare la categoria di appartenenza del lavoratore (tip. a, b, ¢, d,)
4) Specificare il servizio territoriale segnalante: Servizio Sociale, Servizio di Salute Mentale, Servizio di

Alcologia, Servizio per le tossicodipendenze (Ser.T.), Servizio Sociale Adulti del Ministero di Grazia e
Giustizia (UEPE).




Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott.ssa Carola Gioseffi f.to dott. Stefano Menguzzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, Segretario comunale, su conforme attestazione dell'incaricato alle
pubblicazioni, certifica che, la presente deliberazione, & in pubblicazione su Albo on line del
sito www.comune.pievetesino.tn.it dal giorno 01.03.2016, n. 577 reg. Pubblicazioni, per dieci
giorni consecutivi.

Pieve Tesino, i 01.03.2016
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo

Certifica altresi che, entro il periodo di pubblicazione della medesima, non risultano
pervenuti reclami, opposizioni.

Pieve Tesino, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Stefano Menguzzo

Deliberazione dichiarata immediatamente esecutiva
Inviata ai Capigruppo consiliari in data 01.03.2016

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo



