COMUNE DI PIEVE TESINO PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

n.116 Reg. deliberazioni

Oggetto: “Progetto lavori socialmente utili: impiego di una persona con la qualifica di
“Operaio” cat. B, livello base.”

Il giorno ventuno del mese di luglio 2015 ad ore 18.45 nella sala delle riunioni, presso il
Municipio di Pieve Tesino, previa regolare convocazione, si & riunita la Giunta comunale.

Sono presenti i Signori:

Livio Mario Gecele
Bruno Nervo

Eric Prati

Tullio Gecele

e

Sono assenti i Signori: // Stefania Buffa

Assiste il Segretario Comunale Signor dott. Stefano Menguzzo.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Livio Mario Gecele, in qualita di
Sindaco, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione dell'argomento in
oggetto.



Oggetto: “Progetto lavori socialmente utili: impiego di una persona con la qualifica di “Operaio”
cat. B, livello base.”

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la circolare della P.A.T. - Assessorato al Lavoro del 24.02.2015, con la quale si indica
la possibilita, anche per gli Enti Pubblici, di utilizzare gli iscritti delle liste di mobilitad o altra
indennita speciale, per la fornitura di servizi di pubblica utilita, con integrazione a carico del’Ente
del trattamento previdenziale percepito, fino alla retribuzione oraria rispetto al trattamento
retributivo del dipendente pubblico di pari livello oltre all’assicurazione INAIL e RCT;

atteso che uno degli operai comunali & stato collocato in trattamento di quiescenza e che
non si pud sostituire a seguito del blocco delle assunzioni;

richiamato il provvedimento nr. 97 di data 09 giugno 2015, dichiarato immediatamente
esecutivo, con il quale & stato deliberato:

1) di approvare il progetto, ai sensi del D.Lgs n. 468/1997 e della delibera della Giunta
Provinciale n. 208 del 16.02.2015 che prevede l'impiego di un operaio per il periodo che,
indicativamente, partira dal 13.07.2015 al 12.09.2016 da affiancare al cantiere comunale durante
la stagione estiva, con la mansione di garantire la costante e puntuale manutenzione del
patrimonio comunale e delle aree pubbliche, per il quale & riconosciuta la integrazione salariale
ragguagliata alla qualifica di operaio categoria B, livello Base, oltre alla assicurazione INAIL;

2) di presentare alla Commissione Provinciale per I'lmpiego lo stesso, per le
pubblicazioni conseguenti, al fine della ricerca del personale disponibile ed idoneo;

atteso che I'Agenzia del Lavoro competente ha provveduto a pubblicare apposito bando, in
attuazione del progetto comunale presentato;

vista la lettera dellAgenzia del Lavoro di data 08/07/2015 prot. nr.
S202/CP11/2015/357785/24.4 che ha segnalato 'unico nominativo avente i requisiti necessari nel
signor Busarello Michele;

ritenuto, a seguito di colloquio, di procedere all'inserimento nel progetto del sunnominato per
il periodo dal 27/07/2015 al 12/09/2016, integrando a carico dell'Ente il trattamento previdenziale
percepito dallo stesso a carico dellINPS, fino alla retribuzione oraria corrispondente al trattamento
di “Operaio” categoria B, livello base;

vista la Circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 100/98 di data
27.07.1998 la quale specifica che i lavoratori i quali beneficiano di trattamenti previdenziali
vengono impegnati per un orario settimanale corrispondente alla proporzione tra il trattamento
percepito e la retribuzione iniziale al netto delle ritenute previdenziali e assistenziali previste per |
dipendenti che svolgono analoghe mansioni presso il soggetto promotore delle attivita e
comungque per non meno di 20 ore settimanali e per non piu di 8 ore giornaliere;

rilevato che in caso di utilizzo per un orario superiore ai lavoratori compete per le giornate di
effettiva presenza un importo integrativo, a carico dei soggetti utilizzatori, determinato prendendo
a riferimento la suddetta retribuzione netta;

viste le circolari INPS n.12 di data 29.01.2014 e n.19 di data 30.01.2015 nelle quali sono
indicati gli importi dei trattamenti di integrazione salariale, mobilita, ecc., relativi rispettivamente
al'anno 2014 e all'anno 2015;

~ visti i pareri favorevoli espressi dal Segretario Comunale in ordine alla regolarita tecnico-
amministrativa e dal responsabile del Servizio Finanziario in ordine alla regolarita contabile del
presente provvedimento;

richiamato I'art. 28 del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L;

con voti unanimi, espressi in maniera palese per alzata di mano

DELIBERA

1) di impiegare, in attuazione del progetto indicato in premessa, per il periodo dal 27/07/2015
al 12/09/2016 per trentasei ore settimanali, nella mansione di “Operaio” cat.B, livello base,
il signor Busarello Michele, nato il 20/01/1971, riconoscendo allo stesso l'integrazione del



trattamento previdenziale percepito dallINPS nella misura fino alla retribuzione oraria
corrispondente al trattamento di “Operaio” categoria B, livello base;

2) di corrispondere al medesimo, con le stesse modalita dello stipendio dei dipendenti
comunali, in mensilita posticipate, il trattamento integrativo indicato al precedente punto 1
calcolato sulla base delle ore effettivamente prestate risultanti dalla scheda mensile
riepilogativa delle presenze;

3) di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento & stata opportunamente
impegnata conla deliberazione di Giunta comunale nr.97 di data 09/06/2015:

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 79,
quarto comma del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L e s.m., al
fine di procedere con l'impiego e I'attuazione del progetto prima possibile.

Avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi :

a) opposizione, da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare alla
Giunta Comunale, ai sensi del T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L e
s.m.;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse, per motivi
di legittimita entro 120 giorni, ai sensi del D.P.R. 24.01.1971, n. 1199;

c) ricorso giurisdizionale al T.R.G.A di Trento da parte di chi via abbia interesse entro sessanta
(60) giorni ai sensi della Legge 06.12.1971, n. 1034;

- i ricorsi b) e ¢) sono alternativi.




Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Livio Mario Gecele f.to dott. Stefano Menguzzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, Segretario comunale, su conforme attestazione dellincaricato alle
pubblicazioni, certifica che, la presente deliberazione, & in pubblicazione su Albo on line del
sito www.comune.pievetesino.tn.it dal giorno 24.07.2015, n.°257 reg. Pubblicazioni, per
dieci giorni consecutivi.

Pieve Tesino, li 24.07.2015
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo

Certifica altresi che, entro il periodo di pubblicazione della medesima, non risultano
pervenuti reclami, opposizioni.

Pieve Tesino, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Stefano Menguzzo

Deliberazione dichiarata immediatamente esecutiva
inviata ai Capigruppo consiliari in data 24.07.2015

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo



