£4

COMUNE DI PIEVE TESINO PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

n. 18 Reg. deliberazioni

OGGETTO: presa d’atto dell’accordo per la revisione del sistema di valutazione del
personale del Comparto Autonomie locali, area non dirigenziale,
sottoscritto in data 14 novembre 2013.

Il giorno undici del mese di febbraio 2014 ad ore 18.30 nella sala delle riunioni,
presso il Municipio di Pieve Tesino, previa regolare convocazione, si & riunita la Giunta
comunale.

Sono presenti i Signori:

Livio Mario Gecele
Bruno Nervo
Stefania Buffa
Eric Prati

Tullio Gecele
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Sono assenti i Signori: //
Assiste il Segretario Comunale Signor dott. Stefano Menguzzo.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Livio Mario Gecele, in qualita

di Sindaco, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione
dell'argomento in oggetto.



Oggetto: presa d’atto dell’accordo per la revisione del sistema di valutazione del
personale del Comparto Autonomie locali, area non dirigenziale,
sottoscritto in data 14 novembre 2013.

LA GIUNTA COMUNALE

Atteso che in data 14 novembre u.s. & stato sottoscritto, dai rappresentanti di parte
pubblica e dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali, 'accordo per la revisione del
sistema di valutazione del personale del comparto autonomie locali, area non dirigenziale;

vista la circolare del Consorzio dei Comuni Trentini n. 37 del 21/11/2013 che illustra gli
articoli e il contenuto dell’accordo;

verificato che 'accordo perviene ad una revisione dell’attuale sistema di valutazione del
personale che consente I'attivazione di procedure semplificate per quanto riguarda gli esiti
positivi della stessa e provvede a meglio dettagliare la procedura di “valutazione negativa’,

dato atto che, ai sensi dell’art. 3 dell'accordo, le nuove disposizioni di valutazione del
personale hanno effetto a decorrere dall’anno 2013;

ritenuto necessario prendere atto del citato accordo ai sensi dell'art. 76 del D.P.Reg.
01/02/2005 n.2/L,;

visto lo Statuto comunale;

visto il T.U. delle LL.RR. sull'ordinamento dei Comuni della Regione Trentino-Alto
Adige, approvato con D.P.Reg. 1° febbraio 2005, n. 3/L;

visto il T.U.. sull'ordinamento del personale dei comuni della regione Trentino Alto-
Adige, approvato con D.P.Reg. 1° febbraio 2005, nr. 2/L;

acquisito previamente il parere favorevole espresso nella proposta di deliberazione,
secondo quanto previsto dall'art. 81 del T.U.LL.RR.O.CC. approvato con D.P.Reg. 1 febbraio
2005, n. 3/L, da parte del Segretario comunale, sotto il profilo della regolarita tecnico-
amministrativa,

dato atto che non necessita acquisire il parere di regolarita contabile né I'attestazione di
copertura finanziaria in quanto non connessi con I'oggetto della presente deliberazione;

ad unanimita di voti favorevoli, espressi nelle forme di legge

delibera

1. di prendere atto, per quanto esposto in premessa, dellaccordo per la revisione del
sistema di valutazione del personale del Comparto Autonomie locali, area non
dirigenziale, sottoscritto il 14/11/2013, nel testo che si allega alla presente per formarne
parte integrante e sostanziale.

2. di dare atto che, ai sensi dell’art. 3 dell'accordo, le disposizioni di valutazione del
personale hanno effetto a decorrere dall’anno 2013;

3. di demandare al Segretario Comunale I'adozione dei provvedimenti di attuazione del
citato accordo.

4. di dichiarare la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’'art. 79 del comma 4 del D.P.Reg. n.3/L al fine di
provvedere all'adozione dei relativi provvedimenti di competenza.

5. di dare evidenza che avverso la presente deliberazione, in presenza di interesse
concreto, sono ammessi i seguenti ricorsi:

a) opposizione ai sensi dell'art. 79, comma 5, del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L, durante il
periodo di pubblicazione;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’art. 8
del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199;

c) ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni ai sensi dell'art. 29 D. Lgs.
02.07.2010, n. 104.

| ricorsi b) e ¢) sono alternativi



AGENZIA PROVINCIALE
PER LA
RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A seguito della deliberazione della Giunta provinciale n. 2290 di data 24 oitobre 2013, ai
sensi della quale I'A.P.Ra.N. é stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva 'accordo per
la revisione del sistema di valutazione del personale del Comparto Autonomie focali — area
non dirigenziale, il giorno {{ novembre 2013, nella sala vetri di Piazza Fiera, n. 3 a Trento,
ha avufo luogo lincontro tra I'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale,
rappresentata da:

dott. Aldo Duca — Presidente

integrata per it Consorzio dei Comuni trentini da:

prof. Luca Nogler

e per 'UPIPA da:

dott. Massimo Giordani

per ja C.G.l.L. - Funzione pubblica

perla C.L.S.L. FP

per la U.L.L. FPL — Enti locali

per la FENALT — Enti locali

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO

Paccordo per la revisione del sistema di valutazione de! personale del Comparto Autonomie
locali — area non dirigenziale.




ACCORDO PER LA REVISIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE DEL
COMPARTO AUTONOMIE LOCALI - AREA NON DIRIGENZIALE.

CAPO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Principi generali

1 Con il presente accordo le parti negoziali intendono pervenire ad una revisione
dell'attuale sistema di valutazione del personale che consenta, da un lato, I'ativazione di
procedure semplificate per quanto riguarda gli esiti positivi della valutazione del personale e,
dall'altro, provveda a meglio deftagliare la procedura di “valutazione negativa”.

2. It principio del riconoscimento della crescita professionale costituira un importante fattore -
della progressione orizzontale secondo una nuova metodologia che le parti si impegnano a
definire In un successivo accordo.

3. La partecipazione ed il coinvolgimento del personale nel raggiungimento degli obiettivi
generali e specifici dell'ente risulta gia valorizzata nelllambito delle modalitd di utilizzo delle
risorse del "Fondo per la riorganizzazione e l'efficienza gestionale (FO.R.E.G.)".

CAPO I
SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Art. 2
Campo di applicazione

1. Il presente accordo si applica al personale del comparto di cui all'art. 2, comma 1,
punto 3), del D.P.P. n. 44-7/Leg. di data 20 novembre 2003, per i dipendenti della Provincia
autonoma di Trento e dei suoi enti strumentali, e dei comparto di cui all'art. 2, comma 1, punto
3), dell'accordo collettivo provinciale quadro sui comparti di contrattazione collettiva del 25
seftembre 2003, per i dipendenti del Consiglio provinciale, dei Comuni e dei loro consorzi,
delle Aziende pubbliche di servizi alla persona e delfle Comunita di cui alla i.p. n. 3/2006. <=

2, Nei confronti del personale inquadrato nelle qualifiche forestali e del personale addetto
alla manutenzione stradale continuano a trovare applicazione le disposizioni in materia di
valutazione contenute nel Titolo V del vigente Ordinamento professionale di data 20 aprile 2007
e successive modifiche ed integrazioni. Con successivo accordo, che prendera avvio entro il 31
dicembre 2013, tenuto conto dei contenuti della presente ipotesi, saranno definite distinte
disposizioni per la valutazione del personale inquadrato nelle qualifiche forestali.
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Art. 3
Procedura di valutazione

; Il periodo di valutazione decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ciascun anno.

2. La valutazione e gli eventuali effefti giuridici ed economici si applicano al personale a
tempo indeterminato.

3. Nel corso del periodo di valutazione, il Responsabile valutatore, come individuato per |
vari enti destinatari del presente accordo ai sensi del successivo comma 4, acquisisce
direttamente, o con l'ausilio dei diretti superiori del personale interessato, le informazioni
necessarie ad esprimere la valutazione.

4. Per la Provincia e gli enti strumentali, il Responsabile valutatore & individuato nel
dirigente generale/dirigente; per i Comuni nel Dirigente o, nei Comuni privi di figure dirigenziali,
nel Segretario comunale; per i consorzi forestali nel Segretario comunale, nel caso sia anche
segretario del Consorzio, mentre negli altri casi nel Presidente del Consorzio; per le A.P.S.P.
nel Direttore; per le Comunita nel Segretario generale.

5. La valutazione del dipendente si sostanzia in una valutazione complessivamente
positiva o negativa. La formalizzazione della valutazione del dipendente, attraverso la
compilazione di apposita scheda riferita all'operato del dipendente nellanno precedente,
avviene solo in caso di valutazione negativa secondo le modalita disciplinate al successivo art.
4.

6. Si configura una valutazione negativa del dipendente in caso di valutazione insufficiente
dei seguenti fattori (la totalita o gran parte di essi):

- impegno dimostrato nell'espletamento dei compiti assegnati;
- competenze tecnico-pratiche;

- qualita dei risultati conseguiti;

- partecipazione e capacita relazionale;

- flessibilita;

- responsabilitd e autonomia.

| singoli fattori vanno considerati con riferimento allo specifico ambito di attivitd in cui opera il
dipendente oltre che in relazione alla categoriaffigura professionale ricoperta.

Vi Le disposizioni del nuovo sistema di valutazione hanno effetto a decorrere dall'anno
2013. In prima applicazione, la procedura descritta al successivo art. 4, con riferimento al
preavviso ed al colloquio preventivo, dovra essere conclusa entro il mese di ottobre 2013.

Art. 4
Valutazione negativa delle prestazioni

1. Entro la meta del periodo annuale di valutazione, qualora il Responsabile valutatore -
individuato ai sensi del comma 4 del precedente art. 3 - ravvisi un andamento fino a quel
momento negativo della prestazione del dipendente, deve obbligatoriamente darne preavviso
per iscritto al dipendente stesso. Alla comunicazione fara seguito obbligatoriamente un
colloguio con finteressato allo scopo di individuare possibili azioni di miglioramento della
prestazione, da formalizzare attraverso la compilazione di apposita scheda secondo il fac-simile
allegato (All.1).
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Z. Nel caso in cui, al termine del periodo di valutazione, venga confermata la valutazione
negativa della prestazione, il Responsabile valutatore formalizzera il proprio giudizio atiraverso
la compilazione di apposita scheda, secondo un fac-simile allegato al presente accordo (All. 2).
La consegna della scheda, nella quale dovranno essere indicate le motivazioni scritte al giudizio
negativo espresso, dovra essere obbligatoriamente accompagnata da un colloquio con il
Responsabile valutatore.

3. Il dipendente pud farsi assistere ai collogui da una persona di sua fiducia, che puod
essere individuata anche in un rappresentante dell'associazione sindacale cui aderisce.

4, Il dipendente valutato negativamente potra ricorrere alla procedura di riesame regolata
dall'art. 24 del vigente Ordinamento professionale.

Art. 5
Disapplicazioni

i A decorrere dalla data di entrata in vigore di questo accordo si intendono disapplicate,
fatta eccezione per il personale delle qualifiche forestali e per il personale addetto alla
manutenzione stradale, le seguenti disposizioni contenute nel Titolo V — Sistema permanenie
di valutazione — del vigente Ordinamento professionale di data 20.4.2007 e successive
modifiche:

- art. 20 *Definizione”;

- art. 21 “Oggetto delia valutazione”;

- art. 22 “Indicatori”;

- art. 23 “Procedura di valutazione”;

- art. 25 "Verifica della valutazione”,

- art, 27 “Dipendenti comandati e messi a disposizione”;

_ art. 28 “Valutazione del personale proveniente da comparti di contrattazione provinciale diversi
o da altri enti”.

2. L'art. 26 "Assenze e valutazione” del vigente Ordinamento professionale continua a
trovare applicazione con la precisazione che il riferimento in esso contenuto alla “valutazione
pari al punteggio medio oftenuto...” va intesa con riferimento alla “valutazione positiva”.

Art. 6
Valutazione del personale comandato e messo a disposizione

1. L a valutazione dei dipendenti comandati o messi a disposizione presso altri enti o altri
soggetti avviene a cura di questi ultimi con le modalita regolate da questo accordo (valutazione
positiva, negativa, assenza di valutazione ai sensi della disciplina sulle assenze di cui all'art, 26
del vigente Ordinamento professionale).

2 La valutazione del personale proveniente da comparti di contrattazione provinciale
diversi o da altri enti avviene con le modalita regolate da questo accordo (valutazione positiva,
negativa, assenza di valutazione ai sensi della disciplina sulle assenze di cui alf'art, 26 del
vigente Ordinamento professicnale).




Art, 7
Norma di salvaguardia

Per gli anni fino al 2012 compreso, nei confronti del personale per il quale il

Responsabile valutatore non ha concluso la procedura di valutazione, la valutazione si intende
positiva.

W
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7 Provincia

ALLEGATO 1)

Autonoma
di
Trento

SCHEDA INDIVIDUALE
Possibili azioni per il miglioramento della prestagione del dipendente

Cognome:

Nome:

Data di nascita:

N°® mairicola:

Titolo di studio:

Data di assunzione:

Figura professionale:

Categoria:

Livello:

Struttura di appartenenza:

Cognome:

Nome:

Qualifica:

Firma:

Cognome:

Nome:

Periodo di valutazione da




Provincia

gsuTtonotma SCHEDA INDIVIDUALE
1 1rento
Possibili azioni per il miglioramento della prestazione del dipendente

1. Interventi formativi

2, Modifica delle condizioni organizzative

3. Modifica del compiti assegnati

4, Afftancamento di altri colleghi o superiori

5. Altri interventi

Firma dsel valutato Firma del valutatore

Data / /




Proviucia

ALLEGATO 2)

Autonoma
di
Trento

SCHEDA INDIVIDUALE

VALUTAZIONE NEGATIVA DEL DIPENDENTE
—)

(art. 4 Accordo sindacale di data

Cognome:

Nome:

Data di nascita:

N® matricola:

Titolo di studio:

Data di assunzione:

Figura professionale:

Categoria:

Livello:

Struttura di appartenenza:

Cognome:

Nome:

Qualifica:

Firma:

Cognome:

Nome:

Periodo di valutazione da
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" Provincia
Autonoma
di Trento

VALUTAZIONE NEGATIVA DEL DIPENDENTE
Anno di riferimento

VALUTAZIONE COMPLESSIVA ESPRESSA DAL VALUTATORE

SCHEDA DI VALUTAZIONE DI .........cccvne... SdiEAA e s e SRR SR ;

ey
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I
)| | Impegno dimosirato nell'espletamento | m
Q| | dei compiti assegnati
=g
<
[
s Competenze tecnico-pratiche O O
1]
4
Wi | Qualita del risultati conseguiti O O
1]
<
O
N| | Partecipazione e capacita relazions O a
ls .
)
W s
| | Flessibilita O O
Q.
Responsabilita e autonomia O O

Firma del valutato

Firma del valutatore

Data ! /




Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Livio Mario Gecele f.to dott. Stefano Menguzzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, Segretario comunale, su conforme attestazione dellincaricato alle
pubblicazioni, certifica che, la presente deliberazione, & in pubblicazione all'Albo Pretorio del
Comune di Pieve Tesino dal giorno 14/02/2014, n. 46 reg. Pubblicazioni, per dieci giorni
consecutivi.

Pieve Tesino, Ii 14.02.2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo

Certifica altresi che, entro il periodo di pubblicazione della medesima, non risultano
pervenuti reclami, opposizioni.

Pieve Tesino, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Stefano Menguzzo

Deliberazione dichiarata immediatamente esecutiva.
inviata ai Capigruppo consiliari in data 14.02.2014

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo



