COMUNE DI PIEVE TESINO PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE D] DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

n. 58 Reg. deliberazioni

OGGETTO: adesione e impegno di spesa per adempimenti conseguenti
al d.gs. 81/08 e corsi di informazione/formazione dei
lavoratori - (CIG X2D0401C6E

Il giorno diciassette del mese di aprile 2012 ad ore 18.00 nella sala delle
riunioni, presso il Municipio di Pieve Tesino, previa regolare convocazione, si & riunita
la Giunta comunale.

Sono presenti i Signori:
Livio Mario Gecele

; Chiara Avanzo
3. Bruno Nervo

N =

Sono assenti i Signori: Stefania Buffa, Eric Prati.
Assiste il Segretario Comunale Signor dott. Stefano Menguzzo.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. Livio Mario Gecele, in

qualita di Sindaco, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta, per la
trattazione dell'argomento in oggetto.



OGGETTO: "Adesione e impegno di spesa per adempimenti conseguenti al
d.Igs. 81/08 e corsi di informazione/formazione dei lavoratori”(CIG
X2D0401C6E)

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il rapporto di visita degli ambienti di lavoro del 06 marzo 2012 eseguito da
parte del Responsabile della Sicurezza Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), Capra
Emanuele, prot. 1244 di data 07 marzo 2012;

atteso che allinterno del citato rapporto sono individuati una serie di
adempimenti che devono obbligatoriamente posti in essere da parte del Comune;

considerato che con preventivo di data 07 marzo 2012 & stata inviata offerta
per i servizi relativi a:

a) documento di valutazione dei rischi;

b) misurazione e calcolo dell'esposizione dei lavoratori a rumore;

c) misurazione e calcolo dell’esposizione dei lavoratori a vibrazioni;

d) documento di valutazione dei rischi d’incendio municipio e magazzino;

e) elaborazione del piano di emergenza-municipio;

f) documento di valutazione dei rischi stress lavoro correlato;

g) documento unico di valutazione dei rischi di interferenza (DUVRI);

h) documento di valutazione dei rischi legati alla movimentazione manuale dei

carichi da sollevamento e trasporto e da traino e spinta;

i) documento di valutazione del rischio da esposizione ad agenti chimici.

atteso che gli articoli 36 e 37 del d.Igs. 81/2008 prevedono dei specifici obblighi
di informazione, formazione e addestramento dei dipendenti in materia di sicurezza;

vista la proposta dello studio Gadler s.r.l. prot. 486 di data 26 gennaio 2012 che
prevede un corso di informazione generale sui concetti di rischio, danno,
prevenzione e protezione per sei lavoratori della durata di tre ore, al costo di euro
300,00, per tutti i sei lavoratori;

visto l'articolo 21 comma quattro della legge provinciale nr. 23/1990;

visti i pareri favorevoli espressi dal segretario comunale dal punto di vista
tecnico amministrativo e dalla ragioniera comunale dal punto di vista contabile;

con voti favorevoli unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1) di assegnare allo Studio Gadler s.r.l. la redazione dei seguenti documenti, cosi
come individuati nel preventivo prot. 1279 di data 08 marzo 2012 che si allega
al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale:

documento di valutazione dei rischi;

documento di valutazione dei rischi d’'incendio municipio e magazzino;

elaborazione del piano di emergenza-municipio;

documento di valutazione dei rischi stress lavoro correlato;

documento unico di valutazione dei rischi di interferenza (DUVRI);

documento di valutazione dei rischi legati alla movimentazione manuale

dei carichi da sollevamento e trasporto e da traino e spinta;

2) di aderire al corso organizzato dallo Studio Gadler s.r.l. descritto nella
premessa per un costo di euro 300,00 piu .V.A. al 21%;

3) di impegnare la spesa di euro 5.977,40 al capitolo 3.025 del bilancio di
previsione 2012 dove vi € la necessaria disponibilita;



4)

5)

di dare atto che la documentazione prevista alle lettere b), c) ed i) saranno
assegnati non appena [apposito capitolo della parte straordinaria sara
rimpinguato delle risorse necessarie e seguito della variazione al bilancio di
previsione 2012;

di dichiarare 'immediata esecutivita del presente provvedimento in modo da
poter confermare il corso di formazione per i sei lavoratori previsto per il 03
maggio 2012 a Pieve Tesino;

di dare evidenza, ai sensi dell'art. 5 della L.R. 31/07/1993 n.13 che avverso la
presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

opposizione da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da
presentare alla Giunta comunale ai sensi della I.r. 04/01/1993 n.1 e successive
modificazioni;

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia
interesse, per i motivi di legittimita entro 120 giorni ai sensi del DPR 24.01.1971
n.1199;

ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro
60 giorni ai sensi della legge 06.12.1971 n.1034. (I ricorsi b) e ¢c) sono
alternativi).
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Spettabile

COMUNE DI PIEVE TESINO
PIAZZA GIOVANNI BUFFA
SCHIEVANO, 1

38050 PIEVE TESINO (TN)

Pergine Valsugana, 07/03/2012

Oggetto: offerta per prestazione di servizi

PUNTO 1) DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
Sopralluogo dei Vs. ambienti di lavoro con l'assistenza dei Vs. responsabili, per la raccolta dei dati
necessari alla redazione del documento di valutazione dei rischi ex D. Lgs. 81/08
- IMPIEGATI TECNICI E AMMINISTRATIVI SEDE DI G. BUFFA 38050 PIEVE
TESINO (TN);
- OPERAI COMUNALI MAGAZZINO DI VIA DAZIARIO + TERRITORIO
COMUNALE
- BIBLIOTECARIO SEDE DI VIA G. BUFFA 38050 PIEVE TESINO (TN);
comprendente:
- la visione dei documenti aziendali (registro infortuni, certificazioni, comunicazioni, progetti,
schede di sicurezza, e simili);
- la visione dei luoghi di lavoro e delle attrezzature, impianti e macchinari utilizzati durante la
normale attivita lavorativa;
- analisi procedure di lavoro e metodi;
- I’individuazione dei fattori di rischio di infortunio (relativamente a quanto riscontrato in sede di
sopralluogo);
- I’individuazione dei fattori di rischio di malattie professionali;
- I’individuazione delle principali misure di prevenzione e protezione;
- la stesura del documento ufficiale di valutazione dei rischi

" 1l documento di valutazione dei rischi sara a Voi consegnato in duplice copia, un originale in
formato cartaceo ¢ una copia su supporto informatico (in formato .pdf), a seconda delle Vs.
esigenze.

Il documento di valutazione dei rischi verra effettuato sulla base dei rischi oggettivi presenti in
azienda e non sull’analisi della conformita documentale in Vs. possesso.

Le eventuali osservazioni sul contenuto dei documenti elaborati, dovranno essere comunicate per
iscritto allo Studio Gadler S.r.l. entro 30 giorni dal ricevimento del documento, trascorso tale
termine i contenuti si intenderanno automaticamente accettati.

I luoghi di lavoro (accessi ai reparti produttivi, agli impianti e a qualsiasi altro luogo che debba
essere raggiunto al fine di permettere I’espletamento dei compiti previsti, inclusi parapetti, scale
fisse e mobili, ecc...) dovranno essere conformi alla normativa vigente in materia di sicurezza. In
mancanza delle previste condizioni di sicurezza, il personale dello Studio Gadler S.r.l., ha il
divieto di eseguire I'intervento.
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A Vostro carico:

- consultazione del rappresentante dei lavoratori (qualora sia stato eletto), del medico competente;

- fornitura di copia dei documenti richiesti;

- predisposizione delle procedure per dare data certa al documento di valutazione dei rischi come
previsto dal D. Lgs. 81/08;

Euro 890,00

PUNTO 2) MISURAZIONE E CALCOLO DELL’ESPOSIZIONE DEI
LAVORATORI A RUMORE
Misurazione dell'emissione sonora dei macchinari e delle attrezzature normalmente utilizzate nella
Vs. attivitd lavorativa presso Vs. sede ed elaborazione della relazione tecnica di valutazione
dell'esposizione dei Vs. lavoratori al rumore ex artt. 17 e 190 del D. Lgs. 81/08 comprendente:
- fino a 15 rilievi strumentali, suddivisi per mansioni, per il controllo della rumorosita ambientale
e delle posizioni di lavoro, con strumentazione (fonometro integratore e calibratore) di classe
1 e metodologie conformi alle norme di buona tecnica, da eseguirsi all'interno di una giornata
lavorativa tipica, con l'assistenza da parte di un Vostro incaricato aziendale;
- relazione tecnica finale contenente:
e i dati relativi alle misure effettuate con indicazione di Leq(A), Leq(C), Lpeak(C) e tempi di
misurazione;
e il livello di esposizione giornaliera al rumore (LEX,8h) fino a 10 mansioni diverse, (10
schede diverse valide per piu operatori che hanno una esposizione simile);
e i principali obblighi specifici a cui adempiere ai sensi del D. Lgs. 81/08;
e eventuale schema dei rilievi fonometrici;
- documentazione informativa da consegnare ai lavoratori esposti al rumore;
- consegna della relazione tecnica di valutazione dell'esposizione dei Vs. lavoratori al rumore in
duplice copia, un originale in formato cartaceo e una copia su supporto informatico (.pdf).

Le eventuali osservazioni sul contenuto dei documenti elaborati, dovranno essere comunicate per
iscritto allo Studio Gadler S.r.l. entro 30 giorni dal ricevimento del documento, trascorso tale
termine i contenuti si intenderanno automaticamente accettati.

I luoghi di lavoro (accessi ai reparti produttivi, agli impianti e a qualsiasi altro luogo che debba
essere raggiunto al fine di permettere I’espletamento dei compiti previsti, inclusi parapetti, scale
fisse e mobili, ecc...) dovranno essere conformi alla normativa vigente in materia di sicurezza. In
mancanza delle previste condizioni di sicurezza, il personale dello Studio Gadler S.r.l., ha il
divieto di eseguire |’intervento.

A Vostro carico:

- consultazione del rappresentante dei lavoratori (qualora sia stato eletto), del medico competente,

- fornitura di copia dei documenti richiesti;

- individuazione e predisposizione di tutte le Vs. attrezzature/macchine che costituiscono fonte di
esposizione a rumore dei lavoratori, con relativo personale per la loro corretta messa in funzione
durante i sopralluoghi di misura;

- fornitura delle informazioni necessarie alla definizione dei tempi di lavoro da parte del personale
addetto alle lavorazioni con l'indicazione, su apposite tabelle da noi fornite, dei tempi di
esposizione, dei tempi di riposo e delle mansioni svolte dai Vs. lavoratori;

- assistenza di un Vs. incaricato per tutta la durata delle misurazioni;
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- n° 2 copie aggiornate della pianta dell'azienda, con layout delle macchine su cui si segnaleranno i
punti di misura;
- predisposizione delle procedure per dare data certa al documento di valutazione dei rischi come

previsto dal D. Lgs. 81/08;
Euro 600,00

PUNTO 3)_ MISURAZIONE E CALCOLO_DELL’ESPOSIZIONE DEI

LAVORATORI A VIBRAZIONI

Misurazione delle vibrazioni dei macchinari e delle attrezzature normalmente utilizzate nella Vs.

attivitd lavorativa presso Vs. sede ed elaborazione della relazione tecnica di valutazione

dell'esposizione dei Vs. lavoratori alle vibrazioni trasmesse al sistema mano-braccio e/o corpo
intero ex artt. 17 e 202 del D. Lgs. 81/08 comprendente:

- fino a 15 rilievi strumentali, suddivisi per mansioni, per il controllo delle vibrazioni trasmesse
al sistema mano-braccio e¢/o al corpo intero, mediante accelerometro triassiale (misuratore di
vibrazioni) e metodologie conformi alle specifiche del D. Lgs. 81/08, da eseguirsi all'interno di
una giornata lavorativa tipica, con l'assistenza da parte di un Vostro incaricato aziendale;

- relazione tecnica finale di valutazione dell'esposizione dei Vs. lavoratori alle vibrazioni
contenente:

e | risultati relativi alle misurazioni effettuate con indicazione dei valori di accelerazione
trasmesse al sistema mano-braccio ap,; €/0 al corpo intero ay; con relativi tempi di
misurazione;

o il valore dell'esposizione giornaliera normalizzato a un periodo di riferimento di 8 ore A(8)
per il sistema mano-braccio e/o al corpo intero fino a 10 mansioni diverse (10 schede diverse
valide per piu operatori che hanno una esposizione simile);

e i principali obblighi specifici a cui adempiere ai sensi del D.Lgs. 81/08;

e eventuale schema dei rilievi accelerometrici;

- documentazione informativa da consegnare ai lavoratori esposti;

- consegna della relazione tecnica di valutazione dell'esposizione dei Vs. lavoratori alle vibrazioni
in duplice copia, un originale in formato cartaceo € una copia su supporto informatico (.pdf).

Le eventuali osservazioni sul contenuto dei documenti elaborati, dovranno essere comunicate per
iscritto allo Studio Gadler S.r.l. entro 30 giorni dal ricevimento del documento, trascorso tale
termine i contenuti si intenderanno automaticamente accettati.

I Iuoghi di lavoro (accessi ai reparti produttivi, agli impianti e a qualsiasi altro luogo che debba
essere raggiunto al fine di permettere 1’espletamento dei compiti previsti, inclusi parapetti, scale
fisse e mobili, ecc...) dovranno essere conformi alla normativa vigente in materia di sicurezza. In
mancanza delle previste condizioni di sicurezza, il personale dello Studio Gadler S.r.l., ha il
divieto di eseguire I’intervento.

A Vostro carico:

- consultazione del rappresentante dei lavoratori (qualora sia stato eletto), del medico competente;

- fornitura di copia dei documenti richiesti,

- individuazione e predisposizione di tutte le Vs. attrezzature/macchine che costituiscono fonte di
esposizione a vibrazioni dei lavoratori, con relativo personale competente per la loro corretta
messa in funzione durante i sopralluoghi di misura;

- assistenza di un Vostro incaricato per tutta la durata delle rilevazioni;
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- fornitura delle informazioni necessarie alla definizione dei tempi di lavoro da parte del personale
addetto alle lavorazioni con l'indicazione, su apposite tabelle da noi fomite, dei tempi di
esposizione, dei tempi di riposo e delle mansioni svolte dai Vs. lavoratori.

- predisposizione delle procedure per dare data certa al documento di valutazione dei rischi come
previsto dal D. Lgs. 81/08;

Euro 600,00

PUNTO 4)_ DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI D’INCENDIO
MUNICIPIO + MAGAZZINO

Sopralluogo dei Vs. ambienti di lavoro (Vs. sede produttiva sita in Piazza G. Buffa, 1 -
municipio e di Via Daziario - Magazzino (TN)) con l'assistenza dei Vs. responsabili, per la
raccolta dei dati necessari alla redazione del documento di valutazione dei rischi d’incendio ex artt.
17 e 46 del D. Lgs. 81/08 comprendente:

la visione dei luoghi di lavoro e delle attrezzature, impianti € macchinari utilizzati durante la
normale attivita lavorativa;

I’individuazione dei materiali combustibili presenti;

- I’individuazione degli inneschi presenti;

- I’individuazione delle principali misure di prevenzione e protezione;

la stesura del documento ufficiale di valutazione dei rischi d’incendio;

11 documento di valutazione dei rischi d’incendio sard a Voi consegnato in duplice copia, un
originale in formato cartaceo e una copia su supporto informatico (in formato .pdf), a seconda
delle Vs. esigenze.

Il documento di valutazione dei rischi verra effettuato sulla base dei rischi oggettivi presenti in
azienda e non sull’analisi della conformita documentale in Vs. possesso.

Le eventuali osservazioni sul contenuto dei documenti elaborati, dovranno essere comunicate per
iscritto allo Studio Gadler S.r.l. entro 30 giorni dal ricevimento del documento, trascorso tale
termine i contenuti si intenderanno automaticamente accettati.

I luoghi di lavoro (accessi ai reparti produttivi, agli impianti € a qualsiasi altro luogo che debba
essere raggiunto al fine di permettere I’espletamento dei compiti previsti, inclusi parapetti, scale
fisse e mobili, ecc...) dovranno essere conformi alla normativa vigente in materia di sicurezza. In
mancanza delle previste condizioni di sicurezza, il personale dello Studio Gadler S.r.l., ha il
divieto di eseguire I’intervento.

Sono escluse le eventuali elaborazioni grafiche, per le quali si potra fare riferimento quanto gia in
VS. POSSESSO.

A Vostro carico:

- consultazione del rappresentante dei lavoratori (qualora sia stato eletto), del medico competente;

- fornitura di copia dei documenti richiesti;

- predisposizione delle procedure per dare data certa al documento di valutazione dei rischi come
previsto dal D.Lgs. 81/08;

Euro 1.150,00
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PUNTO 5) ELABORAZIONE DEL PIANO DI EMERGENZA - MUNICIPIO

Sopralluogo presso Vs. sede di via G. Buffa, 1 38050 Pieve Tesino (TN), ed elaborazione del

piano di emergenza conforme ai criteri di cui all'allegato VIII del D.M. 10.03.1998 e secondo

quanto previsto dall’art. 46 D. Lgs. 81/08 contenente:

- le azioni che i lavoratori devono mettere in atto in caso di incendio;

- le procedure per l'evacuazione dei luoghi di lavoro che devono essere attuate dai lavoratori e
dalle altre persone presenti;

- le disposizioni per chiedere l'intervento dei vigili del fuoco e per fornire le necessarie
informazioni al loro arrivo;

- le specifiche misure per assistere le persone disabili.

- la definizioni dei compiti in caso di infortunio, principio d'incendio, grande incendio ed
evacuazione,

Le eventuali osservazioni sul contenuto dei documenti elaborati, dovranno essere comunicate per
iscritto allo Studio Gadler S.r.l. entro 30 giorni dal ricevimento del documento, trascorso tale
termine i contenuti si intenderanno automaticamente accettati.

I luoghi di lavoro (accessi ai reparti produttivi, agli impianti e a qualsiasi altro luogo che debba
essere raggiunto al fine di permettere ’espletamento dei compiti previsti, inclusi parapetti, scale
fisse e mobili, ecc...) dovranno essere conformi alla normativa vigente in materia di sicurezza. In
mancanza delle previste condizioni di sicurezza, il personale dello Studio Gadler S.r.l., ha il
divieto di eseguire I’intervento.

I piano di emergenza sard illustrato al responsabile aziendale e consegnato in duplice copia, un
originale in formato cartaceo e una copia su supporto informatico in formato non modificabile

(.pdf).

Sono escluse le eventuali elaborazioni grafiche.
Euro 450,00

PUNTO 6)_DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI STRESS LAVORO

CORRELATO

Sopralluogo dei Vs. ambienti di lavoro con l'assistenza dei Vs. responsabili, per la raccolta dei dati

necessari alla redazione del documento di valutazione dei rischi da stress lavoro correlato ex D,

Lgs. 81/08 secondo il metodo elaborato da Network Nazionale per la Prevenzione del Disagio

Psicosociale nei Luoghi di Lavoro in collaborazione con I’ ISPESL comprendente:

- la visione dei documenti aziendali quali registro infortuni, assenze per malattia (non maternita,
allattamento, congedo matrimoniale) assenze dal lavoro, % ferie non godute, % trasferimenti
interni richiesti dal personale, % rotazione del personale (usciti-entrati), procedimenti/sanzioni
disciplinari, n° di visite su richiesta del lavoratore al medico competente, segnalazioni
formalizzate del medico competente di condizioni stress al lavoro, istanze giudiziarie per
licenziamento/ demansionamento e simili;

- analisi procedure di lavoro e metodi;

- I'individuazione dei fattori di rischio stress lavoro correlato (relativamente a quanto riscontrato in
sede di sopralluogo);

- la stesura del documento ufficiale di valutazione dei rischi stress lavoro correlato;
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Il documento di valutazione dei rischi sara a Voi consegnato in duplice copia, un originale in
formato cartaceo e una copia su supporto informatico (in formato .pdf), a seconda delle Vs.
esigenze.

Il documento di valutazione dei rischi verra effettuato sulla base dei rischi oggettivi presenti in
azienda e sui dati da Voi forniti.

Le eventuali osservazioni sul contenuto dei documenti elaborati, dovranno essere comunicate per
iscritto allo Studio Gadler S.r.l. entro 30 giorni dal ricevimento del documento, trascorso tale
termine i contenuti si intenderanno automaticamente accettati.

I Iuoghi di lavoro (accessi ai reparti produttivi, agli impianti e a qualsiasi altro luogo che debba
essere raggiunto al fine di permettere I’espletamento dei compiti previsti, inclusi parapetti, scale
fisse e mobili, ecc...) dovranno essere conformi alla normativa vigente in materia di sicurezza. In
mancanza delle previste condizioni di sicurezza, il personale dello Studio Gadler S.r.l., ha il
divieto di eseguire |’intervento.

A Vostro carico:

- consultazione del rappresentante dei lavoratori (qualora sia stato eletto), del medico competente,

- fornitura di copia dei documenti richiesti - registro infortuni, assenze per malattia (non maternita,
allattamento, congedo matrimoniale) assenze dal lavoro, % ferie non godute, % trasferimenti
interni richiesti dal personale, % rotazione del personale (usciti-entrati), procedimenti/sanzioni
disciplinari, n°® di visite su richiesta del lavoratore al medico competente, segnalazioni
formalizzate del medico competente di condizioni stress al lavoro, istanze giudiziarie per
licenziamento/ demansionamento e simili;

- predisposizione delle procedure per dare data certa al documento di valutazione dei rischi come
previsto dal D. Lgs. 81/08;

Euro 450,00

PUNTO 7)__DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DI

INTERFERENZA (DUVRI)

Sopralluogo dei Vs. ambienti di lavoro con l'assistenza dei Vs. responsabili, per la raccolta dei dati

necessari alla redazione di bozza di documento di valutazione dei rischi di interferenza ex D. Lgs.

81/08 comprendente:

- analisi dei principali lavori dati in appalto (Pulizia, Manutenzione impianti idraulici, elettrici,
vasche acquedotti, manutenzione estintori)

- analisi procedure di lavoro e metodi;

- I’individuazione dei fattori di rischio di interferenza sia per la sicurezza che per I’igiene del
lavoro;

- I’individuazione delle principali misure adottate per eliminare o ove cid non & possibile, ridurre al
minimo i rischi di interferenza, da allegare ai contratti di appalto;

- predisposizione di bozza di documento unico di valutazione dei rischi di interferenza in formato
.doc editabile (ex art. 26 D.Lgs. 81/08).

Le eventuali osservazioni sul contenuto dei documenti elaborati, dovranno essere comunicate per
iscritto allo Studio Gadler S.r.l. entro 30 giorni dal ricevimento del documento, trascorso tale
termine 1 contenuti si intenderanno automaticamente accettati.
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A Vostro carico:

consultazione del rappresentante dei lavoratori (qualora sia stato eletto), del medico competente,
fornitura di copia dei documenti richiesti;
eventuali procedure di lavoro aziendali;
documento di valutazione dei rischi ai sensi del D. Lgs. 81/08, dei rischi d’incendio e piano di
emergenza;
copia degli attestati di formazione degli addetti alle emergenze (antincendio ed evacuazione e al
pronto soccorso)
copia della nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.);
predisposizione delle procedure per dare data certa al documento di valutazione dei rischi come
previsto dal D. Lgs. 81/08;

Euro 750,00

PUNTO 8)_ DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI LEGATI ALLA
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI DA SOLLEVAMENTO E

TRASPORTO E DA TRAINO E SPINTA

Sopralluogo dei Vs. ambienti di lavoro con I'assistenza dei Vs. responsabili, per la raccolta dei dati
necessari alla redazione del documento di valutazione dei rischi derivanti dalla movimentazione
manuale dei carichi ex D. Lgs. 81/08 comprendente:

un sopralluogo preliminare per la valutazione della movimentazione manuale dei carichi relativa
a tutte le mansioni individuate nel Vs. documento di valutazione dei rischi e finalizzato alla
verifica della presenza delle condizioni di rischio di danni dorso-lombari;

I’identificazione delle principali lavorazioni “potenzialmente a rischio” in riferimento alla
movimentazione manuale dei carichi da parte degli operatori sui quali & necessario effettuare una
valutazione specifica con il calcolo degli indici di rischio (fino ad un massimo di 25 schede
rilievo per traino e spinta e/o per sollevamento e trasporto ¢ fino ad un massimo di 10 mansioni
comportante operazioni di traino e spinta €/o sollevamento e trasporto);

I’analisi della mansione, con verifica sul luogo di lavoro delle operazioni svolte;

I’effettuazione della valutazione dei rischi da movimentazione manuale dei carichi da
sollevamento e trasporto secondo i criteri previsti dalla norma tecnica UNI ISO 11228-1:2009 e
UNI 1005-2;

I’effettuazione della valutazione dei rischi da movimentazione manuale dei carichi da traino e
spinta secondo i criteri previsti dalla norma tecnica UNI ISO 11228-2:2009 e UNI 1005-2;

le misurazioni dinamometriche se necessarie (le misurazioni strumentali dovranno essere
effettuate all'interno di una giornata lavorativa tipica, con l'assistenza da parte di un Vostro
incaricato aziendale);

la stesura del documento ufficiale di valutazione dei rischi da movimentazione manuale dei
carichi con I’individuazione delle principali misure di prevenzione e protezione attuate e da
attuare;

Il documento di valutazione dei rischi sard a Voi consegnato in duplice copia, un originale in
formato cartaceo e una copia su supporto informatico (in formato .pdf), a seconda delle Vs.
esigenze.

Le eventuali osservazioni sul contenuto dei documenti elaborati, dovranno essere comunicate per
iscritto allo Studio Gadler S.r.l. entro 30 giorni dal ricevimento del documento, trascorso tale
termine 1 contenuti si intenderanno automaticamente accettati.
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I luoghi di lavoro (accessi ai reparti produttivi, agli impianti e a qualsiasi altro luogo che debba
essere raggiunto al fine di permettere I'espletamento dei compiti previsti, inclusi parapetti, scale
fisse e mobili, ecc...) dovranno essere conformi alla normativa vigente in materia di sicurezza. In
mancanza delle previste condizioni di sicurezza, il personale dello Studio Gadler S.r.l., ha il
divieto di eseguire I’intervento.

A Vostro carico:

- consultazione del rappresentante dei lavoratori (qualora sia stato eletto), del medico competente,

- fornitura di copia dei documenti richiesti;

- messa a disposizione di un lavoratore che assista il nostro tecnico durante I’effettuazione dei
rilievi;

- individuazione e comunicazione delle lavorazioni svolte che possono comportare
movimentazione manuale dei carichi che dovranno essere oggetto d’indagine;

- messa a disposizione dei carichi / attrezzature normalmente movimentate / utilizzate durante le
lavorazioni;

- eventuali procedure di lavoro aziendali;

- documento di valutazione dei rischi ex D. Lgs. 81/08;

- predisposizione delle procedure per dare data certa al documento di valutazione dei rischi come
previsto dal D.Lgs. 81/08;

Euro 950,00

PUNTO 9) DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA ESPOSIZIONE

AD AGENTI CHIMICI

Sopralluogo dei Vs. ambienti di lavoro con l'assistenza dei Vs. responsabili, per la raccolta dei dati

necessari alla redazione del documento di valutazione dei rischi derivanti da agenti chimici durante

il lavoro ex artt. 17 e 223 del D. Lgs. 81/08, elaborato in base alla visione dei documenti aziendali

da Voi forniti:

- elenco dei prodotti presenti e / o utilizzati,

- schede tossicologiche e tecniche (fino a un massimo di 25 schede di sicurezza),

- schede mansioni con tempi, quantita ¢ modalita di utilizzo delle varie sostanze chimiche, sulla
base dei modelli da Noi forniti;

- eventuali indagini ambientali relativamente agli inquinanti areodispersi in ambiente di lavoro,

e comprendente:

- individuazione dei fattori di rischio;

- individuazione delle principali misure di prevenzione e protezione;

- stesura del documento ufficiale di valutazione dei rischi;

I1 documento di valutazione dei rischi chimici sara a Voi consegnato in duplice copia, un originale
in formato cartaceo e una copia su supporto informatico (in formato .pdf), a seconda delle Vs.
esigenze.

Le eventuali osservazioni sul contenuto dei documenti elaborati, dovranno essere comunicate per
iscritto allo Studio Gadler S.r.l. entro 30 giorni dal ricevimento del documento, trascorso tale
termine 1 contenuti si intenderanno automaticamente accettati.

A Vs, carico:
- consultazione del rappresentante dei lavoratori (qualora sia stato eletto), del medico competente
- fornitura di copia dei documenti richiesti;
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- predisposizione di copia cartacea delle schede di sicurezza dei prodotti utilizzati conformi ed
aggiornate alle vigenti normative,
- predisposizione di copia della delle indagini ambientali relativamente agli inquinanti areodispersi;
- compilazione della modulistica da noi fornita per la rilevazione dei prodotti chimici utilizzati;
- predisposizione delle procedure per dare data certa al documento di valutazione dei rischi come
previsto dal D.Lgs. 81/08;

I luoghi di lavoro (accessi ai reparti produttivi, agli impianti e a qualsiasi altro luogo che debba
essere raggiunto al fine di permettere 1’espletamento dei compiti previsti, inclusi parapetti, scale
fisse e mobili, ecc...) dovranno essere conformi alla normativa vigente in materia di sicurezza. In
mancanza delle previste condizioni di sicurezza, il personale dello Studio Gadler S.r.l., ha il

divieto di eseguire I’intervento.
Euro 850,00

Per ogni controversia sara competente il foro di Trento
Pagamenti: Bonifico 30 gg data fattura fine mese
Validita offerta: 30 giorni

IVA al 21% da aggiungere

Clausole accessorie
Tutte le informazioni e condizioni che saranno portate a conoscenza dello Studio Gadler S.r.l. per lo sviluppo dell'incarico saranno
considerate come riservate e pertanto ci si impegna fin da ora a mantenere tale riservatezza.

L’amministratore

éenato Gadler.

—_——
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Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Livio Mario Gecele f.to dott. Stefano Menguzzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, Segretario comunale, su conforme attestazione dellincaricato alle
pubblicazioni, certifica che, la presente deliberazione, & in pubblicazione all'Albo Pretorio del
Comune di Pieve Tesino dal giorno 20.04.2012, n. 132 reg. Pubblicazioni, per dieci giorni
consecutivi,

Pieve Tesino, li 20.04.2012

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo

Certifica altresi che, entro il periodo di pubblicazione della medesima, non risultano
pervenuti reclami, opposizioni.

Pieve Tesino, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Stefano Menguzzo

deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile
inviata ai Capigruppo consiliari in data

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo



