COMUNE DI PIEVE TESINO PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

n. 77 Reg. deliberazioni

OGGETTO: concorso spesa assegnazione lavoratori per interventi di manutenzione di
aree verdi sul territorio comunale nell’ambito del programma del Servizio
Conservazione della Natura e Valorizzazione Ambientale della P.A.T. —
anno 2012.

CIG X1B0401C7B

Il giorno quindici del mese di maggio 2012 ad ore 18.30 nella sala delle riunioni,
presso il Municipio di Pieve Tesino, previa regolare convocazione, si & riunita la Giunta
comunale.

Sono presenti i Signori:

Livio Mario Gecele
Chiara Avanzo
Stefania Buffa
Eric Prati
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Sono assenti i Signori: Bruno Nervo

Assiste il Segretario Comunale Signor dott. Stefano Menguzzo.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. Livio Mario Gecele, in qualita di
Sindaco, assume l|a Presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione
dell'argomento in oggetto.



OGGETTO: concorso spesa assegnazione lavoratori per interventi di
manutenzione di aree verdi sul territorio comunale nell’ambito del
programma del Servizio Conservazione della Natura e
Valorizzazione Ambientale della P.A.T. — anno 2012.
CIG X1B0401C7B

La Giunta comunale

Premesso che con deliberazione della Giunta provinciale n. 254/05 ss.mm. la
Provincia Autonoma di Trento ha previsto le attivitd compartecipate per la
manutenzione del verde svolte dal personale assegnato al servizio Conservazione
della Natura e Valorizzazione Ambientale;

vista la comunicazione della P.A.T. — Servizio Conservazione della Natura e
Valorizzazione Ambientale protocollata al n. 19 di data 02/01/2012, con la quale &
stata comunicata la disponibilitd a confermare [I'assegnazione della quota
compartecipativa al costo del personale per le attivita in oggetto, anche per 'anno
2012;

considerato che il Servizio ha affidato a Consorzio Lavoro Ambiente Soc. Coop.
con sede in Trento, le attivitd di manutenzione delle aree comunali del Tesino da
effettuarsi con n. 7 persone;

considerato che per I'esecuzione dei lavori in oggetto il Consorzio si avvale di
cooperative di produzione e lavoro associate, con esperienza e competenza in
materia ambientale, nonché di personale appartenente a particolari fasce deboli o
disoccupati;

considerato altresi che & stata data la disponibilitd di impiegare una squadra di
lavoratori per una serie di interventi sui territori comunali di Castello Tesino, Cinte
Tesino, Pieve Tesino e Bieno, con conseguente assunzione a carico dei comuni di
una quota pari al 20% del costo della manodopera;

preso atto che il Comune di Pieve Tesino dovra impegnarsi a corrispondere al
Consorzio la somma di Euro 7.714,00 pit |.V.A. quale quota di compartecipazione
alla spesa suddivisa in parti uguali tra i Comuni di Castello Tesino, Pieve Tesino,
Cinte Tesino e Bieno pari al 20% del costo forfetario dei lavoratori addetti:

valutata quindi positivamente l'iniziativa in quanto oltre a garantire I'esecuzione
di vari interventi sul territorio comunale, & previsto anche limpiego di soggetti
appartenenti a fasce deboli nonché di lavoratori disoccupati iscritti nelle liste di
collocamento;

vista la disponibilita all'intervento sul bilancio di gestione del corrente esercizio;

visto il T.U.LL.RR.O.C. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L;

visti i pareri favorevoli preventivamente espressi sulla proposta di deliberazione
da parte del Segretario Comunale in merito alla regolarita tecnico-amministrativa e
del responsabile del servizio finanziario in ordine alla regolarita contabile e copertura
finanziaria;

con voti favorevoli unanimi, voti espressi nelle forme di legge,

delibera

1. di concorrere, per le motivazioni esposte in premessa, alla spesa per i lavoratori
dipendenti dal Consorzio Lavoro Ambiente di Trento impiegati negli interventi di
manutenzione di aree verdi sul territorio comunale nellambito del programma del
Servizio Ripristino e Valorizzazione Ambientale della P.A.T. per 'anno 2012.



. di impegnare la spesa derivante dall’assunzione del presente provvedimento e
pari a complessivi € 9.333,94 al codice 1090603 (capitolo 1950) del bilancio
dell’esercizio in corso, che presenta adeguata disponibilita.

. di autorizzare il Sindaco pro tempore alla sottoscrizione della convenzione nel
rispetto di quanto stabilito ai punti 1 e 2 della presente deliberazione.

. di dichiarare, con separata votazione favorevole unanime, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 79, comma 4, del D.P.
Reg. 1 febbraio 2005, n. 3/L al fine di permettere la sottoscrizione della
convenzione al piu presto possibile.

. di dare evidenza che avverso la presente deliberazione, in presenza di interesse

concreto, sono ammessi:

e opposizione ai sensi del’art. 79, comma 5, del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L,
durante il periodo di pubblicazione;

e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199;

e ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni ai sensi dell'art. 2 lett. B della
legge 06.12.1971, n. 1034.



CONVENZIONE DI COMPARTECIPAZIONE PERSONALE L.P. 32/90
cod. CUP: C28112000000000 e cod. CIG:_

Ay e —— —

(compilazione a cura del comune)

Premesso che:

all’interno della determinazione n. 11 di data 03/02/2012 il Dirigente del Servizio

Conservazione della Natura e Valorizzazione Ambientale della Provincia Autonoma di

Trento (di seguito nominato SCNVA) ha affidato a CONSORZIO LAVORO

AMBIENTE Societa Cooperativa con sede legale in Trento, Via al Maso Visintainer,

10, cod. fisc. e P. Iva 00638070227 (di seguito denominato CLA) le attivita di

24-12/12-PE - Interventi di riqualificazione aree del Tesino, Bieno e Altopiano di

Folgaria (comune vari: Castello Tesino, Cinte Tesino, Pieve Tesino, Bieno,

Folgaria);

— per la realizzazione della suddetta attivita SCNVA ha stimato con determina

n. 11 di data 03/02/2012 che il costo dei lavoratori derivante dall’applicazione
del contratto attualmente vigente maggiorato del 24,5% di spese organizzative
venga coperto con un importo mensile forfetario di 2.321,00 € IVA esclusa;

Fra

CONSORZIO LAVORO AMBIENTE nella persona del Direttore in carica,

dr. MELCHIORRE LINO ORLER nato a MEZZANO il 01.09.1958.

g
Comune di PIEVE TESINO con sede in via n. _, codice fiscale
e partita LV.A. n nella persona di ,
, hato a il .. siconviene
quanto segue:
ART. 1

Comma 1)

La presente convenzione si riferisce alla manodopera affidata per Panno 2012.
Eventuali proroghe dovranno essere concordate tra le parti.

Comma 2)
CLA si impegna a mettere a disposizione del Comune di PIEVE TESINO n. 7 unita di
personale da impiegare nelle attivita di manutenzione e riqualificazione aree del

Tesino, Comuni vari: Castello Tesino, Cinte Tesino, Pieve Tesino, Bieno. La



tipologia di orario richiesto corrisponde ad un tempo pieno di 37,5 ore settimanali da
ripartire nella modalita che saranno concordate con la cooperativa datore di lavoro,
II Comune di PIEVE TESINO si impegna a corrispondere a CLA la quota a proprio

carico derivante dal seguente calcolo:

Importo forfetario mensile 2.321,00
Quota mensile arrotondata a carico del Comune (20%) per persona 464,00
QUOTA totale a carico dei 4 comuni (9,5 mensilita per 7 persone) 30.856,00

QUOTA A CARICO DEL COMUNE DI PIEVE TESINO

7.714,00

Tale importo verra corrisposto come segue:
10 quote mensili per un importo totale di € 7.714,00 + I[VA in tre tranche:
- € 2.314,20 + IVA previo emissione di relativa fattura relativa a 3 quote
mensili datata 31/5/2012 da parte di CLA;
- € 3.857,00 + IVA previo emissione di relativa fattura relativa a 5 quote
mensili datata 31/10/2012 da parte di CLA;
- € 1.542,80 + IVA (massima spesa) + IVA previo emissione di relativa _
fattura a saldo comprensiva delle 2 ultime quote mensili e di eventuali
rimborsi per mensilitd non effettuate durante ’anno emessa entro il
31/3/2013 da parte di CLA.
Comma 3)
La quota mensile sara sempre corrisposta tranne nel caso in cui il lavoratore sara assente
per malattia, infortunio, aspettativa per un periodo temporale continuativo pari 0
superiore a 30 giorni, anche a cavallo di piti mesi consecutivi.
Comma 4)
E a carico del Comune di PIEVE TESINO la messa a disposizione di locali idonei,
attrezzatura e strumenti specifici per 'espletamento del servizio.
ART. 2
Comma 1)
In considerazione del fatto che la tipologia di lavoratori da dover impiegare per
l'espletamento del'suddetto servizio ¢ quella di cui all'art. 7 della Legge Provinciale
27 novembre 1990, n. 32 e successive modifiche ed integrazioni e valutato il contenuto

della convenzione in parola, congiuntamente si conviene che CLA non garantird la




presenza di personale sostitutivo in caso di assenza per ferie e permessi, malattie e/o
infortuni del personale assegnato in convenzione,

ART.3

Comma 1)

Il Consorzio assume tutti gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziari di cui
all’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche.

Comma 2)

Il Consorzio si impegna a dare immediata comunicazione al Comune di PIEVE
TESINO ed al Commissariato del Governo della Provincia di Trento della notizia
dell’inadempimento della propria controparte (subcontraente) agli obblighi di
tracciabilita finanziaria.

Letto, approvato e sottoscritto.
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COMUNE DI PIEVE TESINO

CONSORZIO LAVORO AMBIENTE



Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Livio Mario Gecele f.to dott. Stefano Menguzzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, Segretario comunale, su conforme attestazione dell'incaricato alle
pubblicazioni, certifica che, la presente deliberazione, & in pubblicazione all'Albo Pretorio del
Comune di Pieve Tesino dal giorno 17/05/2012, n. 169 reg. Pubblicazioni, per dieci giorni
consecutivi.

Pieve Tesino, Ii 17/05/2012

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo

Certifica altresi che, entro il periodo di pubblicazione della medesima, non risultano
pervenuti reclami, opposizioni.

Pieve Tesino, i

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Stefano Menguzzo

deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile
inviata ai Capigruppo consiliari in data 17/05/2012

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo



