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COMUNE DI PIEVE TESINO | PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

n. 180 Reg. deliberazioni

OGGETTO: istituzione servizio di reperibilita del personale operaio per il periodo dal
27/10/2012 al 12/04/2013.

Il giorno trenta del mese di ottobre 2012 ad ore 18.30 nella sala delle riunioni, presso
il Municipio di Pieve Tesino, previa regolare convocazione, si & riunita la Giunta comunale.

Sono presenti i Signori:

Chiara Avanzo
Stefania Buffa
Bruno Nervo
Eric Prati

AN~

Sono assenti i Signori: Livio Mario Gecele
Assiste il Segretario Comunale Signor dott. Stefano Menguzzo.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, la Sig.ra Chiara Avanzo, in qualita di

Vice Sindaco, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione
dell'argomento in oggetto.



Oggetto: istituzione servizio di reperibilita del personale operaio per il periodo
dal 27/10/2012 al 12/04/2013.

la Giunta comunale

atteso che anche per la corrente stagione invernale, al fine di poter garantire i
servizi essenziali con lo sgombero neve dalle strade comunali e la loro successiva
inghiaiatura, si rende necessario listituzione del servizio di reperibilita al quale
vengono comandati a turno gli operai comunali al fine di consentir loro di operare
anche al di fuori del normale orario di servizio;

ritenuto di:

- istituire il servizio di reperibilita per il periodo 27 ottobre 2012 — 12 aprile 2013:

- approvare l'allegato calendario di servizio, dando comunque atto che lo stesso
potra essere modificato dal Segretario;

- riconoscere, dal punto di vista economico, tutte le ventiquattro ore per i giorni di
sabato, domenica e festivi infrasettimanali oltre alle giornate infrasettimanali,
escludendo l'orario di servizio a qualsiasi titolo prestato;

sentito il Consorzio dei Comuni per quanto riguarda la possibilita di
riconoscere piu di sette giornate al mese ai dipendenti comandati in servizio di
reperibilita;

verificato che & possibile derogare con la sottoscrizione della presente
deliberazione, che vale come atto interno, da parte del personale operaio in quanto
si tratta di un vincolo previsto “di norma” e che ha valenza dal punto di vista
economico;

lart. 17 dell'accordo per il rinnovo del CCPL 2006/2009 che regolamenta
l'istituto della reperibilita fissa invece I'obbligo dell’avvicendamento del personale;

considerato che la proposta & stata compilata dal personale operaio,
tenendo conto dell'avvicendamento, che sottoscrive il presente provvedimento per
accettazione;

preso atto che l'indennita di reperibilita é fissata in euro 1,30 orarie;

visti il regolamento Organico del Personale Dipendente ed il Contratto
Collettivo Provinciale di Lavoro 2006-2009 biennio economico 2008/2009:

visti I'attestazione ed i pareri espressi dai competenti uffici;

con voti favorevoli unanimi, voti espressi per alzata di mano

delibera

1. di istituire il servizio di reperibilita del personale operaio per I'espletamento del
servizio di sgombero neve ed inghiaiatura delle strade durante il periodo
invernale dal 27.10.2012 al 12.04.2013, secondo il calendario allegato.

2. di approvare la programmazione del servizio allegata che firmata dagli operai,
dal Segretario e dal Vice Sindaco, forma parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione.

3. di corrispondere al personale comandato in servizio di reperibilita, I'indennita di
cui all'art. 17 del contratto collettivo provinciale di lavoro 2006/2009.

4. la spesa totale conseguente presunta pari ad euro 5.000,00 sara imputata per
euro 2.000,00 al capitolo 2180 del bilancio dell'esercizio 2012 e per i restanti
euro 3.000,00 ad apposito capitolo che sara previsto nel bilancio dell’esercizio
2013,



di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile considerato
che si sono gia verificate la prime nevicate con la conseguente necessita di
intervento del personale operaio per lo sgombero della neve.

di dare evidenza, ai sensi dell'art. 5 della L.R. 31.7.1993, n. 13 che avverso la
presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

opposizione da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da
presentare alla Giunta Comunale ai sensi della L.R. 04.01.1993, n. 1 e s.m.;
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia
interesse, per i motivi di legittimitd entro 120 giorni ai sensi del D.P.R.
24.01.1971, n. 1199;

ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse
entro 60 giorni ai sensi della Legge 06.12.1971, n. 1034.



CALENDARIO REPERIBILITA' OPERAI COMUNALI

OTTOBRE 2012
27-02/11

NOVEMBRE 2012
03-09
10-16
17-23
24-30

DICEMBRE 2012
01-07

08-14

15-21

22-28
29-04/1/2013

GENNAIO 2013
05-11

12-18

19-25

26-01/2

FEBBRAIO 2013
02-08

09-15

16-22

23-01/4

MARZO 2013
02-08

09-15

16-22

23-29

30-05/4

APRILE 2013
06-12

Il dipendente
Carlo Purin

PERIODO 27.10.2012 — 12.04.2013

Il dipendente
Orlando Bortolon

Il Vice Sindaco
dott.ssa Chiara Avanzo

Il Segretario Comunale
dott. Stefano Menguzzo



Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL VICE SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott.ssa Chiara Avanzo f.to dott. Stefano Menguzzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, Segretario comunale, su conforme attestazione dell'incaricato alle
pubblicazioni, certifica che, la presente deliberazione, & in pubblicazione all'Albo Pretorio del
Comune di Pieve Tesino dal giorno 02.11.2012, n. 387 reg. Pubblicazioni, per dieci giorni
consecutivi.

Pieve Tesino, li 02.11.2012

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo

Certifica altresi che, entro il periodo di pubblicazione della medesima, non risultano
pervenuti reclami, opposizioni.

Pieve Tesino, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Stefano Menguzzo

deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile
inviata ai Capigruppo consiliari in data 02.11.2012

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo



