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COMUNE DI PIEVE TESINO _ PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

n. 254 Reg. deliberazioni

OGGETTO: accordo relativo all’applicazione dell’art.94 del C.C.P.L.-area della dirigenza e dei
segretari comunali. Liquidazione retribuzione di risultato per I’anno 2011 al
segretario comunale Menguzzo Stefano.

Il giorno ventotto del mese di dicembre 2012 ad ore 18.45 nella sala delle riunioni,
presso il Municipio di Pieve Tesino, previa regolare convocazione, si & riunita la Giunta
comunale.

Sono presenti i Signori:

Livio Mario Gecele
Chiara Avanzo
Stefania Buffa
Bruno Nervo

Eric Prati

Pl b I -

Sono assenti i Signori: //
Assiste il Segretario Comunale Signor dott. Stefano Menguzzo.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Sig. Livio Mario Gecele, in qualita di

Sindaco, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione
dell'argomento in oggetto.



Oggetto: accordo relativo all’applicazione delPart.94 del C.C.P.L.-area della dirigenza
e dei segretari comunali. Liquidazione retribuzione di risultato per I'anno
2011 al segretario comunale Menguzzo Stefano.

Si assenta il segretario comunale in quanto interessato al provvedimento. Assume le
funzioni di segretario 'Assessore Chiara Avanzo

La Giunta comunale

Premesso che in data 20 giugno 2007 i rappresentanti provinciali dei datori di lavoro e
dei sindacati hanno sottoscritto I'accordo concernente il biennio economico 2006-2007 e le
norme sulla parte giuridica 2006-2009 del personale della dirigenza e dei segretari comunali
del comparto autonomie locali;

atteso che larticolo 30 disciplina la retribuzione di risultato per i segretari comunali e
prevede che “la valutazione dei risultati & effettuata da parte della Giunta dell’ente sulla base
di un'apposita scheda di valutazione, approvata con l'accordo sottoscritto in data 15 giugno
20017

dato atto che I'accordo in parola stabilisce che la valutazione dovra essere effettuata
entro il mese di marzo dell'anno successivo e la relativa retribuzione di risultato sara erogata
entro il mese di maggio;

ritenuto pertanto necessario procedere alla valutazione dell'operato del segretario
comunale in convenzione con il segretario comunale in convenzione con il Comune di Bieno
per 'anno 2011, per la quota rapportata al monte ore svolto presso questo Comune;

vista la scheda allegata al sub. A del presente provvedimento firmata dal Sindaco e
protocollata in data 27 dicembre 2012 al nr.6955;

atteso che il punteggio assegnato dal Sindaco & pari a 95/100 e quindi, in base
all'accordo provinciale, spetta l'intera retribuzione di risultato;

considerato che anche nel Comune di Bieno & stata assegnata la retribuzione di
risultato nella misura del 100%; _

visto l'accordo provinciale del biennio economico 2008-2009 del personale del
comparto autonomie locali-area dirigenziale e segretari comunali per il quadriennio giuridico
2006-2009, il quale determina in euro 4.830 per I'anno 2009 e successivi la retribuzione di
risultato da corrispondere ai segretari comunali di quarta classe e terza classe con meno di
3000 abitanti;

considerato inoltre che il 02 maggio 2012 & stato sottoscritto I'accordo di modifica del
CCPL 2002-2005 per il personale dell'area dirigenziale e segretari comunali del comparto
autonomie locali, il quale, fra I'altro, prevede che la retribuzione di risultato spettante ai
segretari comunali di terza e quarta classe con meno di tremila abitanti per gli anni 2011 e
2012 sia incrementata di euro 1.063,70;

visto il testo unico delle leggi regionali sull'ordinamento dei Comuni approvato con
D.P.Reg. 01 febbraio 2005, n.3/L.

rilevato che per questa deliberazione i pareri vengono espressi dalla ragioniera
comunale, assistente amministrativo Nervo Giuliana, in quanto il segretario & interessato
all'atto;

visti i pareri favorevoli espressi dalla ragioniera comunale dal punto di vista tecnico
amministrativo e per gli aspetti contabili;

con voti favorevoli unanimi, palesemente espressi

delibera

1. di assegnare e liquidare la retribuzione di risultato al segretario comunale Menguzzo
Stefano, relativa allanno 2011, nella misura di euro 3.929,13, cosi determinata in
rapporto alla quota di servizio prestata presso il Comune di Pieve Tesino e alla
valutazione effettuata dalla scheda depositata agli atti;



di allegare al presente atto, al sub. A, la valutazione sottoscritta dal Sindaco prot. 6955
di data 27 dicembre 2012;

di imputare la spesa di euro 4.872,00 a carico del codice 1010201 (capitoli 60/1, 60/2)
del bilancio 2012 e in conto residui 2011, dove vi & la necessaria disponibilita;

di prendere atto che la Giunta comunale di Bieno, con deliberazione nr. 75 di data 18
ottobre 2012, ha assegnato la propria quota di retribuzione di risultato al segretario
comunale per 'esercizio 2011 nell'importo di euro 1.964,56:;

di dare evidenza, ai sensi dell'articolo 5 della LR 31.7.1993 n. 13 che avverso la
presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

opposizione da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare
alla giunta comunale ai sensi della LR 4.1.1993 n. 1 e successive modificazioni:

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse,
per i motivi di legittimita entro 120 giorni ai sensi del DPR 24.11.1971 n. 1199;

ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60
giorni ai sensi della legge 6.12.1971 n. 1034.



Scheda di valutazione dei Segretari Allegato 2

A. VALUTAZIONE DEI RISULTATI (PUNTI da 30 a 70)

1) Capacita professionale dimostrata nel raggiungere gli obiettivi - tecniche gestionali adottate
(Punti da 30 a 70)

Fattori di valutazione Punteggio Valutazione
assegnato finale
1.1) Efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa in riferimento:
* a obiettivi generali 3 %
* a obiettivi specifici o settoriali 4 4
Totale assegnato | § /40
* ai servizi esterni 45 4
*ai servizi interni (ad es. sui sistemi informativi e sui processi di programmazione
e controllo di gestione) 5 4
Totale assegnato | 4 |40
Fattori di valutazione Punteggio Valutazione
assegnato finale
1.2) Economicita dell'azione amministrativa in riferimento
* a obiettivi generall A0 g
* a obiettivi specifici o settoriali A0 Ao
Totale assegnato | .49 [20
* ai servizi esterni 4 45
* ai servizi interni (ad es. sui sistemi informativi e sui processi di programmazione
e controllo e di gestione del personale) 5 &
Totale assegnato | _4olo
2) Punto a scelta Amministrazione (eventuale)
(Punti da 10 a 30)
Fattori di valutazione Punteggio Valutazione
assegnato finale
vl 7 -
Totale assegnato e

PUNTEGGIO VALUTAZIONE DEI RISULTATI (A)




B. VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI (PUNTI da 30 a 70)

1) Azione direttiva infrapresa
(Punti da 5a 10)
Fattori di valutazione Punteggio Valutazione
assegnato finale
1.1) Capacita di coordinamento Y 7
1.2) Capacita di delega e controllo & &
Totale assegnato | A3«
2) Capacita di gestione dei rapporti
(Punti da 10 a 20)
Fattori di valutazione Punteggio Valutazione
assegnato finale
2.1) con gli organi istituzionali 5 4
2.2) nell'ambito di lavoro 3 4
2.3) con il cittadino 6 5
Totale assegnato A6 /Jf‘}‘
3) Equilibrio dimostrato nelle scelte
{(Punti da 10 a 20)
Fattori di valutazione Punteggio Valutazione
assegnato finale
3.1) Valutazione in autonomia dei fattori di decisione g J
3.2) Adattabilita e flessibilita nella gestione del proprio orario di lavoro & 6
3.3) Capacita di soluzione dei problemi e di gestione delle situazioni critiche ¥ &5
Totale assegnato | 19//4
4) Punto a scelta dell'Amministrazione (eventuale)
(Punti da 5 a 20)
Fattori di valutazione Punteggio Valutazione
assegnato finale
s P 7
Totale assegnato | ./

|4 [50 |

EYZE

PUNTEGGIO VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (B)

[ PUNTEGGIO VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO (A + B)




Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO F.F.
f.to Livio Mario Gecele f.to dott.ssa Chiara Avanzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, Segretario comunale, su conforme attestazione dell'incaricato alle
pubblicazioni, certifica che, la presente deliberazione, & in pubblicazione all'Albo Pretorio del
Comune di Pieve Tesino dal giorno 02.01.2013, n. 3 reg. Pubblicazioni, per dieci giorni
consecutivi.

Pieve Tesino, li 02.01.2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo

Certifica altresi che, entro il periodo di pubblicazione della medesima, non risultano
pervenuti reclami, opposizioni.

Pieve Tesino, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Stefano Menguzzo

delibera esecutiva a pubblicazione avvenuta.
inviata ai Capigruppo consiliari in data 02.01.2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo



