COMUNE DI PIEVE TESINO PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

n. 119 Reg. deliberazioni

OGGETTO: assunzione di personale temporaneo contrattuale — non di ruolo — nel
profilo professionale di Assistente Tecnico Cat. C — livello base.

Il giorno diciannove del mese di luglio 2011 ad ore 17.50 nella sala delle riunioni,
presso il Municipio di Pieve Tesino, previa regolare convocazione, si € riunita la Giunta
comunale.

Sono presenti i Signori:
Livio Mario Gecele

Stefania Buffa
Bruno Nervo

o B =

Sono assenti i Signori: Chiara Avanzo e Prati Eric.
Assiste il Segretario Comunale Signor dott. Stefano Menguzzo.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Livio Mario Gecele, in qualita

di Sindaco, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione
dell'argomento in oggetto.



Oggetto: assunzione di personale temporaneo contrattuale — non di ruolo — nel profilo
professionale di assistente tecnico Cat. C — livello base.

la Giunta comunale

considerato che dal 13 gennaio 2010 la responsabile dell'ufficio tecnico comunale & in
congedo per maternita e la data del rientro in servizio € prevista per settembre 2011;

ricordato che con delibera n. 267/2009 si & provveduto ad approvare le modalita di
assunzione, l'avviso pubblico di selezione di un assistente tecnico Cat. C., livello base, e la
Commissione giudicatrice;

che a seguito della procedura concorsuale ultimata in data 12/01/2010, con delibera n. 3
del 19/01/2010 & stato assunto il P.E. Gabriele Tisi:

che in data 31 maggio 2011 I'assistente tecnico Gabriele Tisi ha rassegnato le propria
dimissioni dal servizio con decorrenza 6 giugno 2011 a seguito di ammissione nell'Esercito
Italiano;

che nella graduatoria finale di merito della pubblica selezione del gennaio 2010 al
secondo posto si trovava il geom. Leandro Caserotto che interpellato per un’eventuale
assunzione a tempo determinato, ha dichiarato con nota assunta al protocollo in data 6
giugno 2011, n. 2932 la propria rinuncia;

visto che vi € la necessita di sostituire almeno parzialmente il Collaboratore tecnico al fine
di gestire, in particolare ma non solo, le pratiche relative all'edilizia privata e quelle relative ai
lavori pubblici, alle direzioni lavori collegate alle manutenzioni ordinarie e straordinarie del
patrimonio, ai rapporti con il pubblico ed Amministratori;

rilevato che presso il Comune di Castello Tesino & stata recentemente effettuata una
selezione;

visto che il geom. Biasion José Alberto € impiegata presso tale Ente, a seguito della citata
procedura selettiva, con un rapporto di 18 ore settimanali nel profilo professionale di
assistente tecnico categoria C livello base;

considerato che per i rapporti di lavoro pari o inferiori alle 18 ore settimanali & possibile
avere piu datori di lavoro fatto salvo il raggiungimento massimo del tempo pieno che per il
pubblico impiego & di 36 ore settimanali;

vista I'autorizzazione del Comune di Castello Tesino all'utilizzo della graduatoria;

visti:

-laL.R. 5marzo 1993, n. 4 e s.m.;

- il vigente Regolamento Organico del Personale dipendente;

- lo statuto comunale;

ritenuto di procedere con I'assunzione a partire dal 25.07.2011 e fino al 31.10.2011.

visti i pareri favorevoli espressi dai competenti uffici in ordine alla regolarita contabile,
copertura della spesa e dal punto di vista tecnico amministrativo;

con voti favorevoli unanimi, voti espressi per alzata di mano,

delibera

1. di procedere all'assunzione a tempo determinato del geom. José Alberto Biasion nel
profilo professionale di assistente tecnico - categoria C, livello base, per il periodo dal
25.07.2011 fino al 31.10.2011;

2. di dare atto che i rapporti contrattuali sono definiti dal contratto di lavoro a tempo
determinato che si allega alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;

3.  diimpegnare la spesa presunta di euro 4.060,00 al codice 1.01.0601 del bilancio 2011
dove vi € la necessaria disponibilita;

4. di dichiarare 'immediata esecutivita del presente provvedimento ai sensi dell’art. 79
del DPReg. 01/02/2005, n. 3/L al fine di poter avviare la sostituzione prima possibile;



di dare evidenza, ai sensi dell'art. 5 della L.R. 31.7.1993, n. 13 che avverso la presente
deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

opposizione da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare
alla Giunta Comunale ai sensi della L.R. 04.01.1993, n. 1 e s.m.;

ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse,
per i motivi di legittimita entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24.01.1971, n. 1199;
ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60
giorni ai sensi della Legge 06.12.1971, n. 1034.



COMUNE DI PIEVE TESINO PROVINCIA DI TRENTO

CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Il giorno nella sede comunale di Pieve Tesino, in Piazza G.
Buffa, sono presenti i Signori

1. Livio Mario Gecele, Sindaco del Comune di Pieve Tesino, nato a

il , domiciliato per la carica presso la sede

comunale, che agisce in nome e per conto dellAmministrazione comunale

che rappresenta;
2. José Alberto Biasion, nato a il residente a
, Via n.

Premesso

¢ che il Comune di Pieve Tesino, rappresentato dal sopraccitato Sindaco, in
esecuzione e per i motivi indicati nella delibera giuntale n. _ dd.
intende instaurare un rapporto di impiego a tempo
determinato con il Sig. José Alberto Biasion;
¢ che il Sig. José Alberto Biasion € in possesso di tutti i requisiti previsti dalla
legge per I'assunzione dell'impiego,

cio premesso

tra il Comune di Pieve Tesino, come sopra rappresentato, e il Sig. José
Alberto Biasion si stipula il seguente

contratto di lavoro a tempo determinato

Art. 1
OGGETTO
Il Comune di Pieve Tesino assume a tempo determinato il Sig. José Alberto
Biasion, nato a il , residente a , in Via
n. __, cod. fisc. il quale accetta

'assunzione suddetta alle condizioni economico — giuridiche specificate nei
seguenti articoli.

Art. 2
INQUADRAMENTO

Il sig. José Alberto Biasion viene assunto nella categoria C livello base e nella
figura professionale di Assistente Tecnico.

Art. 3
DURATA



Il rapporto di lavoro avra inizio dal 25.07.2011 e avra durata fino al 31.10.2011.

Art. 4
SEDE DI LAVORO

La sede di lavoro € presso il Municipio di Pieve Tesino.

L’Amministrazione comunale si riserva, in caso di necessita, la facolta di
impiegare il dipendente contrattuale anche fuori dalle sede di servizio. In tal
caso al dipendente verra corrisposta I'indennita di missione nella misura e con
le modalita previste per i dipendenti comunali, sempreche, in relazione alla
natura delle prestazioni che formano oggetto del presente contratto, ricorrano i
presupposti per la corresponsione di tale trattamento.

Art. 5
MANSIONI

Le mansioni che saranno affidate alla cura del geom. José Alberto Biasion
saranno stabilite dal Segretario comunale, nel’ambito dei compiti che rientrano
nella categoria di inquadramento e nell’atto d’'indirizzo approvato dalla Giunta
comunale.

Art. 6
ORARIO DI LAVORO

L'orario settimanale di lavoro fissato in 18 ore sara articolato come segue:
e |unedi 14.00 - 17.00

e martedi 08.00 -12.30 14.00-17.00

e giovedi 08.00-12.30 14.00 - 17.00.

Art. 7
PERIODO DI PROVA

Il periodo di prova, previsto in 30 giorni di effettivo servizio, avra inizio dal
primo giorno di lavoro.
Non saranno computati i giorni di assenza a prescindere dalla causa, mentre
saranno computati i giorni festivi o comunque non lavorativi compresi nel
periodo di effettivo servizio, nonché nonché in cui il dipendente fruisce di
permessi orari.
| giorni di assenza prolungano il periodo di prova per il tempo corrispondente
alle giornate di assenza.
Durante il periodo di prova entrambe le parti potranno recedere dal contratto
senza obbligo di preavviso. Il motivato parere negativo sul periodo di prova
espresso entro il 30° giorno costituisce valido motivo di recesso
dellAmministrazione. In ogni caso il parere negativo sul servizio prestato
implica che nessun nuovo rapporto a tempo determinato potra essere
instaurato per le stesse mansioni per un periodo di tre anni.

Art. 8



TRATTAMENTO RETRIBUTIVO

Allo stesso viene corrisposto il seguente trattamento economico mensile al
lordo delle trattenute di legge:

- stipendio €
- assegno annuo €
- indennita integrativa speciale €

- indennita vacanza contrattuale €

oltre alla tredicesima mensilita a norma di legge.

Con separato provvedimento verra altresi corrisposto I'assegno per il nucleo
familiare, se ed in quanto spettante, nella misura fissata dalla legge.

All'atto della cessazione del rapporto di impiego sara corrisposto al prestatore
di lavoro il TFR, secondo le disposizioni vigenti.

Art. 9
FERIE

Al dipendente spettano le ferie nella misura prevista dallart. 18 del ccpl
22.09.2008, da fruire, compatibilmente con le esigenze di servizio, prima della
scadenza del presente contratto.

Art. 10
OBBLIGHI PREVIDENZIALI

L’Amministrazione comunale provvedera all'iscrizione del dipendente presso
gli Istituti assistenziali e previdenziali ai sensi della normativa vigente.

Art. 11
RECESSO

Il dipendente pud recedere in qualsiasi momento previo preavviso di almeno
20 giorni. Deve comunque proseguire nelladempimento di tutti i suoi obblighi
contrattuali sino alla scadenza del preavviso.

Art. 12
NORMA FINALE

Il presente contratio & suscettibile di modificazioni solo al trattamento
economico ed € nullo di diritto se non sottoscritto dalle parti contraenti.

Il dipendente Il Sindaco



Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Livio Mario Gecele f.to dott. Stefano Menguzzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, Segretario comunale, su conforme attestazione dell'incaricato alle
pubblicazioni, certifica che, la presente deliberazione, € in pubblicazione all'Albo Pretorio del
Comune di Pieve Tesino dal giorno 22.07.2011, n. 244 reg. Pubblicazioni, per dieci giorni
consecutivi.

Pieve Tesino, i 22.07.2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo

Certifica altresi che, entro il periodo di pubblicazione della medesima, non risultano
pervenuti reclami, opposizioni.

Pieve Tesino, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Stefano Menguzzo

deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile
inviata ai Capigruppo consiliari in data 22.07.2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo



