COMUNE DI PIEVE TESINO PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

n. 115 Reg. deliberazioni

OGGETTO:“Censimento popolazione ed abitazioni 2011 — Approvazione schema
bando reclutamento rilevatori.”

Il giorno dodici del mese di luglio 2011 ad ore 17.00 nella sala delle riunioni, presso il
Municipio di Pieve Tesino, previa regolare convocazione, si & riunita la Giunta comunale.

Sono presenti i Signori:

Gecele Livio Mario
Chiara Avanzo
Bruno Nervo

Eric Prati

hoON=

Sono assenti i Signori: Buffa Stefania
Assiste il Segretario Comunale Signor dott. Stefano Menguzzo.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Gecele Livio Mario, in qualita

di Sindaco, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione
dell'argomento in oggetto.



OGGETTO: Censimento popolazione ed abitazioni 2011 — Approvazione schema
bando reclutamento rilevatori.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

I'art. 50 del d.I. n. 78 del 31.05.2010, convertito con modifiche in . n. 122/2010 ha
indetto e finanziato il censimento generale della popolazione e delle abitazioni e che ['lstat
detti le linee di indirizzo e di organizzazione del censimento atiraverso il piano generale di
censimento;

in attuazione dello stesso art. 50 citato & stato adottato il PGC, con delibera del
Presidente ISTAT n. 6 del 18.02.2010 che individua, fra P'altro, gli organismo del censimento
tra i quali gli Uffici comunali cui sono affidate le operazioni sul campo;

per quanto sopra dovevano essere costituiti gli Uffici Censimento, approvato con
delibera della giunta Comunale n. 26 del 29.03.2011 , i quali hanno dei compiti precisi come
da circolare ISTAT n. 3 del 03.03.2011. Inoltre a detta Circolare & stato allegato prospetto
della calendario delle Attivita;

inoltre sempre sul sito web dellISTAT, vi & rappresentato I'elenco dei Comuni della
Provincia Autonoma di Trento ai quali vanno il contributo per le spese del censimento 2011:
al Comune di Pieve Tesino sono assegnati e 4.756,00;

oltretutto I'art. 50 del d.l. 78/2010 stabilisce che I'lstat attraverso il Piano Generale di
Censimento (PGC) e apposite circolari indichi, fra I'altro, le modalita di selezione e requisiti
professionali dei coordinatori e rilevatori. | Comuni affidano lincarico di rilevatore
prioritariamente a personale dipendente, oppure, qualora questo non sia disponibile o non
sia sufficiente, mediante una o pit delle seguenti modalita:

a) ricorso a elenchi preesistenti ed efficaci, formati tramite procedure selettive o
altre forme previste dalle norme vigenti;
b) ricorso ad elenchi di rilevatori messi a disposizione da enti del Sistema

Statistico Nazionale (Sistan);

c) procedure di reclutamento di personale esterno alle pubbliche

amministrazioni.

Per cui per far fronte alle esigenze temporanee ed eccezionali di personale da
reclutare attraverso le procedure di cui ai punti a), b) e c¢), il Comune pud avvalersi delle
forme contrattuali flessibili, ivi compresi i contratti di somministrazione di lavoro, nonché dei
contratti di lavoro autonomo di natura occasionale o di collaborazione coordinata e
continuativa nell'ambito e nei limiti delle risorse finanziarie ad esso assegnate (ai sensi del
comma 1, art. 50 del d.l. 31.05.2010 n. 78, convertito con modificazioni in legge n.
122/2010), limitatamente alla durata delle operazioni censuarie e, comunque, non oltre il
2013 (comma 4, art. 50 del d.Il. 31. 05.2010 n. 78, convertito con modificazioni in legge n.
122/2010).Qualora per il reclutamento del personale sia necessario ricorrere alle modalita
indicate nei punti a), b) e ¢), il Comune & chiamato al rispetto della normativa prevista per le
differenti forme contrattuali di lavoro flessibile ovvero per il contratto di lavoro autonomo di
natura occasionale o coordinata e continuativa.

Ancora i Comuni affidano lincarico di coordinatore comunale prioritariamente a
personale dipendente, per cui per il Comune di Pieve Tesino e stato affidato all’Assistente
Amm.vo Cristofoletti Luca. .

il fabbisogno di rilevatori & determinato dal Responsabile dellUCC in un numero
compreso tra un rapporto minimo di un rilevatore ogni 800 unita di rilevazione e un rapporto
massimo di un rilevatore ogni 600 unita di rilevazione che si prevedono di censire. Nel
determinare il fabbisogno di rilevatori il Responsabile di UCC terra conto della morfologia del
territorio comunale, della numerosita dei cittadini stranieri iscritti in anagrafe, della
popolazione residente in eta superiore ai 65 anni, del grado di accessibilita alla rete internet
nel territorio comunale e - nella Regione Friuli Venezia Giulia e nella Province autonome di
Trento e di Bolzano - della necessita di rispettare le norme poste a tutela delle minoranze
linguistiche. Per quanto rappresentato il numero dei rilevatori per il Comune di Pieve Tesino
e fissato nel numero di 2 (DUE).



Si ricorda che la selezione e la nomina dei rilevatori comunali dovra essere effettuata
da ciascun Comune entro il 12 Settembre 2011, secondo quanto stabilito dal “calendario
generale delle attivita” posto in allegato 1 alla circolare n. 3 del 3 marzo 2011 (prot. n. 1896).

Il Responsabile dellUCC dovra assicurare che i nominativi dei rilevatori vengano
inseriti nel Sistema di Gestione della Rilevazione (SGR), secondo le istruzioni che saranno
impartite dall'lstat con successiva circolare. In ogni caso, al fine di consentire
'approntamento di quanto necessario alle attivita di formazione, il Responsabile dellUCC
deve comunicare per telefono o per fax o per e-mail all'URC di competenza territoriale, entro
il 30 luglio 2011, il numero dei rilevatori e dei coordinatori previsti. Inoltre il Responsabile
dellUCC che li ha nominati spetta il compito di sollevare dall'incarico i rilevatori le cui
inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni censuarie.

Da evidenziare che Le spese per il personale impiegato dai Comuni nelle operazione
censuarie possono non essere considerate ai fini del rispetto del vincolo di contenimento
della spesa di personale (art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006, come modificato
dallart. 14, comma 7 del d.I. n. 78/2010). Tuttavia i reclutamenti per le attivita censuarie,
effettuati avvalendosi sia delle forme contrattuali flessibili, ivi compresi contratti di lavoro
dipendente a tempo determinato e i contratti di somministrazione di lavoro, sia dei contratti di
collaborazione coordinata e continuativa, nonche dei contratti di lavoro autonomo di natura
occasionale sono ammissibili solo nel puntuale rispetto della disciplina di settore e dei
seguenti presupposti:

- assoluta indispensabilita delle assunzioni medesime, previa verifica dell'assenza
presso il Comune di un numero adeguato di risorse professionali per I'effettuazione
delle operazioni censuarie, tenuto conto anche della possibilitda di ricorso
all’'utilizzazione dellistituto del lavoro .
straordinario da parte di dipendenti e della necessita di assicurare le usuali attivita
istituzionali del’Ente;

- instaurazione di rapporti di lavoro flessibile per le sole specifiche esigenze dell’'Ufficio
Comunale di Censimento costituito ai sensi della circolare n. 3 del 3 marzo 2011 (prot.
n. 1896), nei limiti temporali di durata delle operazioni censuarie e comunque non oltre
il 2013, con esplicita esclusione di qualsiasi futura aspettativa di stabilizzazione;

- assoluto rispetto del limite delle risorse trasferite dall’lstat ai sensi del paragrafo 3.3.1
del Piano Generale di Censimento (Deliberazione dell’lstat n. 6/Pres. del 18.02.11).

per cui nel Piano Generale di Censimento e nella circolare n. 6, I'lstat ha disposto che
entro il 15 Settembre 2011 deve procedersi alla nomina dei rilevatori che dovranno
- procedere alla raccolta dei dati utili per detto Censimento;

ritenuto pertanto, di approvare il bando pubblico per il reperimento di n. DUE (2)
rilevatori esterni, che si allega al presente provvedimento per farne parte integrante ed
essenziale, il quale soddisfa in pieno le direttive emanate dail'lstat con il Piano Generale del
6° Censimento e con la circolare n. 6 del 21 giugno 2011;
Visti:
lo Statuto Comunale;
il D.Lgs.n.267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
il Piano Generale del 6° Censimento;
la Circolare Istat n. 3 del 3 marzo 2011;
visto il parere di regolarita tecnico-amministrativa favorevole espresso in ordine alia
proposta della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 81 del D.P.Reg. 1° febbraio 2005, n.
3/L dal Segretario comunale;

considerato che il presente provvedimento non incide su aspetti contabili;

con voti favorevoli unanimi;

VVVY

delibera



1.  approvare in ogni sua parte l'allegato bando pubblico per il reclutamento di n. 2 (DUE)
rilevatori statistici esterni all Amministrazione Comunale di Pieve Tesino, da destinare
alle attivita di rilevazione richieste dal 6° Censimento Generale della popolazione e
delle abitazioni 2011. ,

2. didare atto che con delibera della Giunta comunale 26 del 29.03.2011 & stato costituito

—FUfficio-Censimento-del-comune-di-Pieve Tesino-e-che-il-Responsabile-& FAss-Amm.vo———

Cristofoletti Luca che presta la propria opera lavorativa presso I'Ufficio Demografico-
Stato civile

3. di nominare la Commissione per 'assegnazione dei punteggi dei Signori: Stefano dott.
Menguzzo (Segretario Comunale), Luca Cristofoletti (Responsbaile dell’'Ufficio Centrale
di Censimento del Comune), Sordo Silvana (Assistente Amministrativo);

4. didichiarare la presente per 'urgenza immediatamente eseguibile ex art. 79, 4° comma
D.P.Reg. 1° febbraio 2005, n. 3L in modo da poter procedere con la pubblicazione del
bando.

5. di dare evidenza che avverso la presente deliberazione sono ammessi i seguenti
ricorsi:

a) opposizione da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare
alla Giunta comunale ai sensi della L.R.. 04/01/1993 n.1 e successive modificazioni;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse,
per i motivi di legittimita entro 120 giorni ai sensi del DPR 24.01.1971 n.1199;

c) ricorso giurisdizionale al TRGA di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60
giorni ai sensi della legge 06.12.1971 n.1034. '

(I ricorsi b) e ¢) sono alternativi).



Allegato alla Delibera di Giunta Comunale n. del

COMUNE DI PIEVE TESINO ("’

PROVINCIA DI TRENTO

PEFC/18-21-02/120

Prot._

AVVISO DI PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI RILEVATORI PER
IL 6° CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E DELLE
ABITAZIONIL.

Scadenza domande ore 12.00 del giorno 29 luglio 2011

IL SINDACO

RENDE NOTO
che in esecuzione di propria delibera n. dd.; sono aperti i termini per la presentazione delle
domande relative alla procedura per il reclutamento di rilevatori per lo svolgimento del 150
censimento generale della popolazione e delle abitazioni. Gli incarichi per l'attivitd di
rilevatore saranno affidati secondo Ia tipologia del lavoro autonomo occasionale con un
compenso determinato con successivo provvedimento in relazione alle prestazioni svolte.
Per dar corso alle operazioni preliminari di formazione dei rilevatori, che si svolgeranno
nei mesi di settembre e ottobre 2011, I'Ufficio intende reclutare i rilevatori necessari per le
operazioni censuarie, con le procedure di cui al presente avviso pubblico di selezione,
approvato con Delibera n. indata ~ .2011.
Gli incarichi di rilevatore dovranno essere espletati indicativamente nel periodo 21 ottobre
2011 — 31 dicembre 2011, salvo eventuali diverse disposizioni delllSTAT e dell’Ufficio
Regionale di Censimento.
Le persone che siano interessate a svolgere l'incarico di rilevatore per il 15° Censimento
Generale della Popolazione e delle Abitazioni anno 2011, possono presentare domanda
per partecipare alla selezione per la formazione della graduatoria dei rilevatori.

REQUISITI DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA

Per essere ammessi alla procedura gli aspiranti devono essere in possesso alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:

1) eta non inferiore agli anni 18;

2) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'lUnione Europes;

3) per i cittadini dell'Unione Europea: adeguata conoscenza deila lingua italiana

4) godimento dei diritti politici;

5) immunita da condanne penali che incidano sulla moralita e/o professionalita in relazione al
tipo di incarico da assumere;

6) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di scuola media superiore
(maturita).

Costituisce titolo di preferenza il possesso del diploma di laurea o diploma universitario. |
candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica e consolare italiana,
indicando l'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande;



7) idoneita fisica all'incarico con esenzione da difetti e imperfezioni che possano influire sul
rendimento del servizio. Si precisa che, a norma dell'art. 1 della Legge 28 marzo 1991 n.
120, la condizione di privo della vista, in relazione alle caratteristiche delle funzioni proprie
dell'incarico di rilevatore, comporta inidoneita fisica specifica all'incarico per il quale & indetto
il presente avviso di selezione;
—8)disponibilita-ad-assumere l'incarico-dirilevatore-a partire-dal-01:10.2011e-indicativamente
fino al 31.03.2012 o in ogni caso fino alla chiusura delle operazioni connesse alla rilevazione
garantendo totale disponibilita rispetto agli orari e impegni di lavoro che verranno richiesti;

9) buona conoscenza del territorio comunale

10) adeguata conoscenza dei piu diffusi strumenti informatici;

11) disponibilita alla frequenza obbligatoria di specifico corso di formazione propedeutico allo
svolgimento dell'attivita di rilevatore. |l corso di formazione della durata indicativa di tre giorni -
si svolgera nel periodo compreso tra il 19/09/2011 e il 07/10/2011.

12) disponibilita agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio del
Comune di Pieve Tesino (TN), per raggiungere le famiglie da intervistare;

13) per gli appartenenti ad altri Paesi del’lUE, conoscenza — letta, scritta e parlata — della
lingua italiana.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione deile domande.

L'amministrazione comunale si riserva di provvedere all'accertamento dei suddetti requisiti e
pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla graduatoria
per difetto dei requisiti prescritti.

DOMANDA DI AMMISSIONE - DATA SCADENZA

Per essere ammessi alla selezione gli aspiranti dovranno far pervenire all'ufficio segreteria
del Comune di Pieve Tesino, Piazza Buffa Giovanni Schievano, 1, 38050 PIEVE TESINO
(TN) apposita domanda redatta in carta semplice (& possibile utilizzare 'allegato fac - simile)
a pena di non ammissione

entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 29 luglio 2011
Il termine & perentorio e non sono ammesse eccezioni, fara_ fede il timbro
dell’ufficio postale accettante nel caso di spedizione tramite servizio postale.
La domanda di partecipazione alla selezione. contenente le dichiarazioni sostitutive richieste,
dovra essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione. Non serve l'autenticazione della
firma:
a) se la sottoscrizione della domanda avviene alla presenza dell'addetto alla ricezione della
domanda stessa; oppure
b) se alla domanda, firmata, si allega una fotocopia semplice di un documento d'identita
valido (art. 47 DPR 445/2000).
La domanda dovra essere consegnata, a pena di esclusione, con le seguenti modalita:
* a mano (nel qual caso l'incaricato al ricevimento ne rilascera ricevuta)
* a mezzo posta mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.
» mediante posta elettronica certificata all'indirizzo comune@pec.comune.pievetesino.in.it. In
tal caso il candidato dovra a sua volta utilizzare una casella di posta certificata di cui &
personalmente titolare.
Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda. In particolare si
evidenzia che sara considerata irricevibile la domanda inoltrata all'indirizzo di posta
elettronica certificata del comune di Pieve Tesino qualora l'invio sia effettuato da un indirizzo
di posta elettronica normale o da un indirizzo di posta elettronica certificata di cui il candidato
non sia personalmente titolare.
Il candidato dovra garantire l'esattezza dei dati relativi al proprio indirizzo e comunicare
tempestivamente per iscritto con lettera raccomandata o mediante fax, gli eventuali
cambiamenti di indirizzo o di recapito telefonico avvenuti successivamente alla
presentazione della domanda e per tutta la durata della procedura selettiva.
L'Amministrazione non avra responsabilita alcuna qualora il candidato non comunichi quanto
sopra, né qualora si verifichino disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di



terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, né per mancata restituzione dell'avviso di

ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOMANDA

(preferibilmente compilando I'allegato fac simile)

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, sotto la propria personale responsabilita e

consapevoli delle sanzioni previste dall'art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445 per le ipotesi di

falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

1. il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la residenza nonché I'eventuale diverso

recapito presso il quale devono essere inviate tutte le comunicazioni; '

2. di essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

3. adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di stati membri dell'unione

Europea).

4. le eventuali condanne penali riportate o l'assenza di condanne nonché i procedimenti

penali in corso o I'assenza di tali procedimenti;

5. il titolo di studio posseduto con lindicazione delllistituto/universita presso cui & stato

conseguito, la votazione e la data di conseguimento. | candidati che hanno conseguito il

titolo di studio all'estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla

competente rappresentanza diplomatica e consolare italiana, indicando I'avvenuta

equipollenza del proprio

titolo di studio con quelio italiano alla data di scadenza del termine utile per la presentazione

delle domande;

6. I'idoneita fisica all'incarico con esenzione da difetti e imperfezioni che possano influire sul

rendimento del servizio;

7. eventuali incarichi di rilevatore in indagini effettuate per conto dellISTAT svolti negli

ultimi 10 anni o di rilevatore o coordinatore ai Censimenti degli anni 2000-2001;

8. la disponibilita ad assumere lincarico di rilevato re a partire dal 01.10.2011 e

indicativamente fino al 31.03.2012 o in ogni caso fino alla chiusura delle operazioni

connesse alla rilevazione garantendo totale disponibilita rispetto agli orari e impegni di lavoro

che verranno richiesti;

9. di avere buona conoscenza del territorio comunale;

10. di avere adeguata conoscenza dei piu diffusi strumenti informatici;

11. di essere disponibile alla frequenza obbligatoria di specifico corso di formazione

propedeutico allo svolgimento dell'attivita di rilevatore. Il corso di formazione della durata

indicativa di tre giorni si svolgera nel periodo compreso tra il 19/09/2011 e il 07/10/2011.

12. di essere a conoscenza che I'eventuale incarico delle funzioni di rilevatore costituisce

conferimento di incarico temporaneo con carattere di lavoro autonomo occasionale;

13. di essere disponibili agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del

territorio del Comune di Pieve Tesino per raggiungere i domicili delle unita di rilevazione

da intervistare;

14. di essere disponibile a raggiungere, con mezzi propri, la sede per partecipare alle
riunioni di istruzione o per eventuali altri adempimenti previsti dall'ISTAT;

15. di dare il consenso, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 al trattamenti dei propri dati
personali  con riferimento al presente bando di selezione, anche attraverso
linserimento in banche dati e I'’elaborazione mediante procedure informatizzate.

La domanda di ammissione dovra essere firmata dall'interessato, pena
I’esclusione dalla selezione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del
candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del
recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.



COMPITI DEI RILEVATORI

| compiti principali dei rilevatori sono:

- partecipare alle riunioni di istruzione;

- effettuare le interviste assegnate, nel periodo stabilito dall’lSTAT, secondo le norme
stabiliti dall'lstituto stesso oltre che sulla base delle direttive impartite dall’'Ufficio
Comunale di Censimento (UCC);

- intervistare i soggetti della rilevazione, utilizzando esclusivamente i modelli forniti
dall'ISTAT,;

- controllare la completezza e coerenza delle informazioni ricevute;

- correggere gli eventuali dati ritenuti errati, mediante reintervista;

- consegnare quotidianamente i questionari compilati al’'UCC;

- compilare e consegnare al responsabile del’lUCC, secondo scadenze prestabilite, i
rapporti sull'attivita svolta;

- non svolgere contestualmente, presso le unita di rilevazione, ulteriori indagini non
autorizzate;

- mantenere il segreto d'ufficio, in quanto incaricati di pubblico servizio, secondo le
vigenti norme relative al pubblico impiego;

- -osservare un comportamento corretto e trasparente, mantenere il segreto statistico
ai sensi delfart. 9 del D.Lgs. n. 322/89 e successive modifiche, nonché il segreto
d’ufficio ai sensi dell’art. 8 de medesimo decreto;

- rispettare le norme sulla privacy previste dal D.Lgs. n. 196/2003.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA PER TITOLI

Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alla selezione di cui
al punto 1, verra redatta una graduatoria sulla base del punteggio dei titolo di studio e
degli eventuali altri titoli, secondo i criteri sottoriportati.
A parita di punti, i candidati verranno elencati nella graduatoria in ordine crescente di
eta, come previsto dall’art. 3, comma 7, della Legge 127/97, come modificato dall’art. 2,
comma 9 della Legge 191/98. Il punteggio massimo attribuito ai titoli & di 30 punti e
viene ripartito come di seguito specificato:
a) diploma di scuola media superiore
(massimo punti 15):

valutazione da 36/60 a 39/60 e da 60/100 a 65/100 = punti 7;

valutazione da 40/60 a 45/60 e da 66/100 a 75/100 = punti 9;

valutazione da 46/60 a 54/60 e da 76/100 a 90/100 = punti 11;

valutazione da 55/60 a 60/60 e da 91/100 a 100/100 = punti 12;

diploma di maturita Agraria = punti 3 (aggiuntivi);

b) titoli di studio universitari
(massimo punti 5):
Laurea Triennale (L) = punti 1;
Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LLM), Diploma di Laurea (DL —
vecchio ordinamento) punti 2;
Laurea Triennale (L) in discipline Statistiche o Agrarie, Diploma Universitario di
Statistica = punti 2;
Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di Laurea (DL —
vecchio ordinamento) in discipline Statistiche o Agrarie = punti 3;
Master universitario, Specializzazione post lauream, Dottorato di ricerca = punti 2
(aggiuntivi)
In caso di possesso di pil lauree, anche se di tipologia differente, ne verra
valutata solo una, quella a cui viene attribuito il punteggio maggiore.

c) incarichi di rilevazioni statistiche eseguite per conto dell’ISTAT




(massimo punti 8):
rilevatore o coordinatore al Censimento dell’Agricoltura — anno 2000 = punti 2;
rilevatore o coordinatore al Censimento della Popolazione e delle Abitazioni,

dell’Industria e dei

Servizi — anno 2001 = Punti 2;
rilevatore o coordinatore per le indagini ISTAT svolte negli ultimi 10 anni =
punti 1 per ciascuna indagine (fino al massimo di punti 8 complessivi per gli
incarichi di rilevazioni di cui alla presente lettera c).

d)conoscenza e capacita d’uso dei piu diffusi strumenti informatici

(massimo punti 2):
Punti 0,4 per ciascuna ftipologia di strumento informatico conosciuto ed
utilizzato tra le cinque tipologie indicate nel modulo per la domanda di

partecipazione alla selezione.
VALIDITA’ E SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria ha validita di tre anni, salvo eventuali modifiche ai requisiti di accesso o ai
criteri di valutazione dei titoli dovute a nuove leggi o a nuove disposizioni dell'ISTAT o a
mutate esigenze dell'Ufficio e potra essere utilizzata dal Comune per i Censimenti
previsti nell'anno 2011 e per altre rilevazioni campionarie disposte dall’ISTAT.

Lo scorrimento della graduatoria prevede di contattare i rilevatori partendo sempre dal
primo che non sia gia impegnato in altra rilevazione, per verificarne la disponibilita. In
caso di rifiuto o di mancata risposta, il rilevatore verra eliminato dalla graduatoria
stessa.

Il rilevatore che fosse momentaneamente impossibilitato a partecipare, pud chiedere di
essere mantenuto in graduatoria.

Nel caso si riscontrassero, nel corso delle fasi censuarie, rilevatori che non svolgono
correttamente il lavoro e/o non rispettano i tempi di consegna dei questionari o adottano
comportamenti che possono arrecare pregiudizio al buon andamento della rilevazione o
allimmagine dellEnte, questi verranno prontamente rimossi dall’incarico, a insindacabile
giudizio del Responsabile dell’'Ufficio comunale di censimento, cancellati dalla graduatoria
e sostituiti dai successivi rilevatori disponibili in graduatoria.

6. COMPENSI E NATURA DEL CONTRATTO

} compensi e le modalita di svolgimento dell'incarico saranno quelli stabiliti dalle leggi,
regolamenti e circolari di settore. L'incarico di rilevatore ha natura di incarico temporaneo
con carattere di lavoro autonomo occasionale ed & conferito ai sensi dell’art. 2222 del
Codice Civile, senza che si instauri rapporto di impiego. Sara corrisposto un compenso
medio lordo, stabilito dalllSTAT, per ogni questionario correttamente compilato, tale
importo € onnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa sostenuta dai rilevatori e non ci
potranno essere richieste di rimborso. | compensi saranno liquidati in unica soluzione
una volta che I'ISTAT avra versato le relative somme al Comune.

La mancata esecuzione dell'incarico non dara diritto ad alcun compenso, come pure
l'interruzione dello stesso se non per gravi e comprovati motivi. Il tal caso saranno
remunerati solo i questionari regolarmente compilati e consegnati.

Le prestazioni dei rilevatori sono coperte da un’assicurazione contro gli infortuni
connessi con le operazioni di rilevazione, stipulata da parte dellISTAT.



MODALITA' DI SELEZIONE

L'amministrazione formulera una graduatoria per titoli secondo i punteggi sopra citati.
La graduatoria degli idonei sara pubblicata all'albo comunale e informatico del Comune di

Pieve Tesino.

AFFIDAMENTO INCARICO RILEVATORE
Gli incarichi di rilevatore saranno affidati in ordine di graduatoria, definita con le priorita sopra
riportate. L'amministrazione si riserva di valutare, a proprio insindacabile giudizio,
I'affidamento degli incarichi in esito ad un colloquio teso a verificare I'affidabilita e moralita
degli aspiranti in relazione al tipo di incarico da svolgere, nonché Ila veridicita delle
dichiarazioni contenute nella domanda. | soggetti selezionati saranno avviati alla formazione
obbligatoria prevista.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13, del D.lg. 196/2003, i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti
presso ['Ufficio personale per le finalita di gestione della procedura selettiva e saranno trattati
presso la banca dati automatizzata del comune di Pieve Tesino anche successivamente
allinstaurazione del rapporto di collaborazione medesimo.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla procedura selettiva.
Il titolare del trattamento & il Comune di Pieve Tesino. Il responsabile del trattamento & il
Segretario comunale. Ognuno puo esercitare i diritti riconosciuti dall'art. 7 del D.lg. 196/2003,
ad esempio: il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in modi non conformi alla Legge.
L'Amministrazione si riserva la facolta di revocare o prorogare il presente avviso di selezione
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, senza che i concorrenti possano sollevare
obiezioni o diritti di sorta.
Copia integrale del presente avviso di reclutamento e del relativo schema di domanda
possono essere richiesti al medesimo Ufficio oppure scaricati dall’albo informatico

Pieve Tesino,
IL SINDACO

Gecele Livio Mario



In carta libera L. 370/1988

Spett. le

COMUNE di PIEVE TESINO

Piazza Buffa Giovanni Schievano n. 1
38050 PIEVE TESINO

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA PER IL RECLUTAMENTO DI
RILEVATORIPER IL 15° CENSIMENTO GENERALE DELLA POPOLAZIONE E DELLE
ABITAZIONI E CONTESTUALE DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E/O
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 d.d. 28/12/2000)

resa e sottoscritta da persona maggiorenne che & gia a conoscenza che le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi nei casi previsti dal D.P.R. 445/2000 sono
puniti ai sensi del codice penale (art. 476 e ss. C.p.) e delle leggi speciali in materia.

Wla sottoscritto/a

nato/a a Prov
il

residente

a
Cap. Via n.

tel.

n.
posta elettronica

Domiciliato presso (Indirizzo al quale effettuare ogni comunicazione relativa alla presente
domanda indicare solo se diverso dalla
residenza):
Cognome e nome

Via : n. Comune
Prov. Cap. tel. n.

Posta
elettronica
presa visione del bando di concorso pubblico in oggetto

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura per il reclutamento di rilevatori per il 15° censimento
generale delia popolazione e delle abitazioni.
A tal fine, sotto la propria responsabilita, anche ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47
del
D.P.R. 445/2000 (autocertificazione e dichiarazione sostitutiva di affo notorio)



DICHIARA
(barrare la casella che interessa)

1 di essere:

[ cittadino/a italiano/

Cnembri dell'Unione Europea (indicare quale):
[ di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per cittadini di stati membri
dell'Unione Europea) '

Odi non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

O ovvero di aver riportato le seguenti condanne
penali ’
O elo di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

4 di essere in possesso, come richiesto dal bando, del seguente titolo di
studio: conseguito presso listituto

nell'anno con votazione

5 [ di essere in possesso, quale titolo di preferenza, del seguente diploma di laurea o

diploma
universitario

conseguito

presso
nell'anno con votazione

6 [Hi essere fisicamente idoneo/a all'impiego
7 i essere disponibile ad assumere l'incarico di rilevatore a partire dal 01.10.2011 e
indicativamente fino al 31.03.2012 o in ogni caso fino alla chiusura delle operazioni
connesse alla rilevazione garantendo totale disponibilita rispetto agli orari e impegni di lavoro
che verranno richiesti
8 [Hi avere buona conoscenza del territorio comunale
9 [Hi avere adeguata conoscenza dei piu diffusi strumenti informatici
10 [di essere disponibile alla frequenza obbligatoria di specifico corso di formazione
propedeutico allo svolgimento dell'attivita di rilevatore che si svolgera nel periodo compreso
tra il 19/09/2011 e il 07/10/2011 per la durata indicativa di tre giorni.
ll/la sottoscritto/a, consapevole delle conseguenze penali previste per attestazioni false,
dichiara
sotto la propria responsabilita che le notizie fornite con la presente domanda sono complete
e veritiere.
Aliega alla presente la seguente documentazione:

e Fotocopia di un documento di identita (qualora la domanda venga spedita e quindi

non sia sottoscritta in presenza del funzionario incaricato a riceverla).

Il/la sottoscritto/a , ai sensi dell'art. 23 del codice in materia di protezione dei dati personali
(approvato con D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196), presa visione del bando di cui all'oggetto e
dell'informativa resa ai sensi dellart. 13 del codice, esprime il proprio consenso al
trattamento dei dati personali per le finalita connesse allo svoigimento delle procedure

concorsuali e conseguenti adempi menti. _
Data Firma




NS. La dornanda e le dichiarazioni prescritte sono sottoscritte dall'interessato in presenza del
dipendente addetto o se spedite, sottoscritte e presentate allegando fotocopia non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.

Spazio riservato al Comune di Pieve Tesino:

Si dichiara che la firma del
sig.. , della cui identita mi
sono accertato, & stata posta in mia presenza.

Il funzionario incaricato Pieve Tesino




Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Gecele Livio Mario f.to dott. Stefano Menguzzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, Segretario comunale, su conforme attestazione dell'incaricato alle
pubblicazioni, certifica che, la presente deliberazione, € in pubblicazione all'Albo Pretorio del
Comune di Pieve Tesino dal giorno 13.07.2011 n. 234 reg. Pubblicazioni, per dieci giorni
consecutivi.

Pieve Tesino, li 13.07.2011

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo

Certifica altresi che, entro il periodo di pubblicazione della medesima, non risultano
pervenuti reclami, opposizioni.

Pieve Tesino, i

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo

deliberazione esecutiva a pubblicazione avvenuta
deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile

inviata ai Capigruppo consiliari in data

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo



