COMUNE DI PIEVE TESINO PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

n. 62 Reg. deliberazioni

OGGETTO: presa d’atto accordo di settore dell’area non dirigenziale del comparto
autonomie locali su indennita e produttivita di comuni e loro forme
associative, comprensori, comunita, unione di comuni, sottoscritto il
08/02/2011.

Il giorno tre del mese di maggio 2011 ad ore 17.50 nella sala delle riunioni, presso il
Municipio di Pieve Tesino, previa regolare convocazione, si & riunita la Giunta comunale.

Sono presenti i Signori:

Livio Mario Gecele
Chiara Avanzo
Stefania Buffa
Bruno Nervo

Eric Prati

AN

Sono assenti i Signori: //

Assiste il Segretario Comunale Signor dott. Stefano Menguzzo.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Livio Mario Gecele, in qualita
di Sindaco, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione
dell'argomento in oggetto.



Oggetto: presa d’atto accordo di settore dell’area non dirigenziale del comparto
autonomie locali su indennita e produttivita di comuni e loro forme
associative, comprensori, comunita, unioni di comuni, sottoscritto il
08/02/2011. '

Il Relatore premette:

in data 08.02.2011 & stato sottoscritto I'accordo di settore dell'area non dirigenziale
del comparto autonomie locali su indennita e produttivita di comuni e loro forme
associative, comprensori, comunita, unioni di comuni;

La Giunta Comunale

Visto 'accordo in oggetto;

ritenuto necessario prendere atto del succitato accordo ai sensi dellart. 76 del
D.P.Reg. 01/02/2005 n. 2/L, mod. dal DPReg. 11/05/2010 n. 8/L;

vista la circolare del Consorzio dei Comuni Trentinin. 18 dd. 11.03.2011:

visti i pareri favorevoli e le attestazioni di regolarita rilasciate dal Segretario comunale
e dal ragioniere ai sensi degli articoli 80 - 81 de1 Testo Unico approvato con DPGR 1
febb. 2005 n. 3/L;

con voti favorevoli unanimi, espressi per alzata di mano,

delibera

1. di prendere atto, per quanto esposto in premessa, dell'accordo di settore dell'area
non dirigenziale del comparto autonomie locali su indennita e produttivita di comuni e
loro forme associative, comprensori, comunita, unioni di comuni, sottoscritto il
08/02/2011, che allegato alla presente (allegato A) ne forma parte integrante e
sostanziale;

2.  di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
79 del comma 4 del D.P.Reg. n. 3/L.

3. di dare evidenza ai sensi dellart. 5 della L.R. 31.7.1993 n. 13 che avverso la
presente deliberazione sono ammessi i seguenti ricorsi:

o opposizione da parte di ogni cittadino entro il periodo di pubblicazione da presentare
alla Giunta Comunale ai sensi della L.R. 4.1.1993 n. 1 e s.m.

o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica da parte di chi vi abbia interesse,
per motivi di legittimita entro 120 giorni ai sensi del D.P.R. 24.1.1971, n. 1199;

o ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento da parte di chi vi abbia interesse entro 60
giorni ai sensi della legge 6.12.1971 n. 1034.
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J ~ ACCORDO DI SETTORE DELL’AREA NON DIRIGENZIALE DEL
| COMPARTO AUTONOMIE LOCALI SU INDENNITA’ E PRODUTTIVITA’
DI COMUNI E LORO FORME ASSOCIATIVE, COMPRENSORI, |
COMUNITA’, UNIONI DI COMUNI |

Il gmrno 8 febbraio 2011, presso la sede del Consorzm del Comuni Trentlm _ha avuto Iuogo
I'incontro tra: .

Consogio nguni Trentini: ' o
‘nella persona del delegato al personale w\}\ - \LM
Walter Kaswalder _ ‘- __ WAL AWML _

' 0r amzzazmm Sindacalj | | ' | |
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Al termine della riunione le parti s_ott'oscrivono'il seguente:

ACCORDO DI SETTORE 2006 - 2009 DELL'AREA NON DIRIGENZIALE
DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI SU INDENNITA" E
PRODUTTIVITA’ DI COMUNI E LORO FORME ASSOCIATIVE,
COMPRENSORI, COMUNITA', UNIONI DI COMUNI




ACCORDO DI SETTORE 2006 - 2009 DELL’AREA NON DIRIGENZIALE DEL
COMPARTO AUTONOMIE LOCALI SU INDENNITA’ E PRODUTTIVITA' DI

COMUNI E LORO FORME ASSOCIATIVE, COMPRENSORI, COMUNITA’, UNIONI DI

)-_L

COMUNI

. A1
Campo di applicazione e decorrenze

2" II presente ‘accordo i appllca aI personale d1pendente dei Comuni e loro forme
_ associative, Comprensori, Comunita; unioni di comuni, con rapporto di Iavoro a tempo

indeterminato e determinato, esclusi i dirigenti ed i segretari comunali.

Le disposizioni del presente accordo hanno effetto, salvo diversa previsione, a decorrere
dall'l gehnaio 2009.

Le disposizioni- del - presente accordo rimangono in \ngore fino a quando non. siano

sostituite o modificate da successivo accordo di comparto o di settore.

TITOLOI
RELAZIONI SINDACALI
| Art. 2 |
S’istema delle relazioni sindacali
II sistema- delle relazuonl smdacall nel rlspetto deHa distinzione dei ruoll e delie

responsabilita delle Arministrazioni, si articola nei modelli relazionali della contrattazione
collettiva, della concertazione, .dell'informazione e delle procedure di conciliazione e

mediazione dei conflitti e di risoluzione delle controversne lnterpretatlve cosi come

previsti dal CCPL 20 ottobre 2003 e’s.m..

Art.3
: Contrattazione decentrata

. I contratti coﬂettwl decentratl devono garantire il nspetto delle disponibilita economiche

stabilite e non possono comportare, né direttamente né indirettamente anche a carico di '
esercizi successwl, oneri aggluntlw rispetto a. quelli prewstl dal contratto di comparto e di
settore. :

: , Art. 4 -
Tempi e procedure per la stipulazione oil rinnovo del contratto collettivo
decentrato

La contrattazlone decentrata deve riferirsi agli istituti contrattuali attribuiti a tale livello.
Ti contratto decentrato si attua entro trenta giorni dalla stipulazione, che. si intende

avvenuta con la sottoscrizione. I contratti decentrati devono contenere apposite clausole OL
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circa tempi, modalita e procedure di verifica della loro attuazione e se non disdettati tre
mesi prima della scadenza prorogano la loro efficacia sino alla stipula di successivi
contratti decentrati.
3. Gli accordi di cui al precédente comma sono trasmessi entro cmque glorm dalla loro
- sottoscrizione all'APRAN. :

: - Art.5
Composmone delle delegazioni e soggettl sindacali titolari della contrattazione
decentrata

1 La delegazuone trattante per la contrattazmne decentrata & composta
‘a) per 'amministrazione da un dirigente delegato e/o dal segretario comunale con -
Vassistenza se richiesta di un rappresentante del Consorzio de| Comuni o dell’APRAN;
b) per le organizzazioni sindacali: ;
- dalle RSU, ove costituite, o in attesa della costrtuznone dalie RSA; .
- da non pill di due componenti per ciascuna delle orgamzzaznonl smdacah di
categona territoriali f‘ rmatarle del CCPL

TITOLO II

NORME DI CARATI'ERE GENERALE

Art 6 :
Istltuzmne di. nuove figure professmnall

1. Gh entl in relazione al proprio modello organlzzatlvo potranno definire ulteriori figure
professmnall da. collocare nelle categorie e livelli individuati dal contratto e: dal nuovo -
‘ordinamento professionale, nel rispetto delle declaratorie ivi previste.

: Art. 7 .
Retrlhuzmne del personale temporaneo
1. Per il personale temporaneo Ia retrlbuzmne continua ad essere erogata nel seguente
modo:

a) per il personale assunto con contratto a tempo determinato di durata inferiore
all'anno la' retribuzione giornaliera viene determmata in ragione di 1/365 della
retribuzione fondamentale annua;

b) per il personale assunto con contratto a tempo determmato di durata superiore
‘all'anno la retribuzione mensile viene determinata in raglone di 1/12 della
retribuzione fondamentale annua; la retribuzione glornallera e pari ad 1/30 del
trattamento fondamentale mensile; - -

c) per il personale assunto con contratto a tempo determmato di durata mferlore
all'anno, successivamente prorogato oltre tale termine si applica il criterio di cui al

comma precedente a decorrere dal primo giorno del mese successivo al
raggiungimento del termine annuale. :




Art. 8
Gratuita del pasto

1. 1l personale addetto ai servizi di cucina, il personale degli asili nido, il personale non
“docente delle scuole dell'infanzia e assistente educatore che presti servizio nelle strutture
dove viene. garantita assistenza durante I‘orario dei pasti, usufruira del pasto a tltolo
gratuato presso la mensa della struttura. .

TITOLOIIL

INDENNITA |

Art. 9
Norma generale
Crlterl generali in materla indennitaria

1. Le indennita previste dal presente accordo sono’ dirette a compensare lo svolgimento di-
- specifiche attivita di particolare impegno nonché di attivita obiettivamente disagiate. .
2. 'Le indennitd di cui al comma 1 sono corrisposte negli importi e secondo le modalita
prevuste dal contratto collettivo per l'effettiva durata dello svolgimento delle predette
attivita. Il venir meno nell'attivita svolta, def requisiti di cui al comma 1 o |'assegnazione
~ del lavoratore, nell'ambito delle mansioni proprie della categoria/livello di appartenenza,
ad attivita diverse non aitrettanto caratterizzate, comporta la contemporanea cessazione
del diritto al relativo trattamento indennitario gia in godimento.
3. Le indennitd che vengono lntrodotte per la prlma volta dal presente accordo hanno
~ decorrenza dall’l gennaio 2011. %
4. A sensi del combinato disposto degll artt. 88 e 90 del CCPL VIQente, gh lmpom delle
" indennita di natura contmuatwa a 1mp0rt0 fisso mensile sono gia comprensivi di
' tredlceSIma ove spettante '

Capo 1

.-AREA DIRETTIVA

_ Art. 10
Indennita per area direttiva

1., Uindennitd & attribuita alle posizioni di. lavoro appartenenti al livello evoluto della
‘categoria C e al livello -base ed evoluto ‘della categoria D, individuate quali
particolarmente rilevanti per I‘ente avuto riguardo alla presenza di uno o pit dei seguenti
elementi:

a) specializzazione, che evidenzia il grado d| conoscenza, talvolta esclusivo, delle

' problematiche inerenti la posizione di lavoro rivestita, ivi compresa l'attivita di
consulenza;

b) particolare dxscrezmnahta ed autonomia nello svo!gnmento delle funzioni assegnate L
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c) complessitd del processo dedisionale: deriva dall'applicazione di . normative,

~ procedure e tecnologie soggette a variazione ed innovative; '

d) coordinamento di gruppi di lavoro e settori o progetti. ;

L'indennita & differenziata secondo i criteri indicati nella’ successiva tabella B sulla base

del livello -di responsabilita, della complessita delle competenze attribuite e della

specializzazioné richiesta dai compiti affidati. Il valore delle singole indennita si ottiene:

a) suddividendo il fondo di cui al comma 7 per-la somma dei punteggi assegnati a

ciascuna -area direttiva secondo la pesatura di cui alla tabella B (si ottiene il "valore
. economico per punto di pesatura’; | ,

b) moltiplicando il “valore per punto™per il singolo punteggio attribuito a ciascuna area

- direttiva. o " , S - _

. Qualora l'incaricato di area direttiva risulti assegnatario di funzioni che impegnano l'ente

verso l'esterno, il valore del punto' di pesatura viene aumentato di una percentuale
compresa tra il 10 e il 100%. :

" Negli enti con meno di 400 dipendenti l'aumento del punto di pesatura compreso tra il 10
e il 100% pud-essere altresi attribuito al raggiungimento da parte del dipendente di.

- obiettivi fissati dall'amministrazione. - ; Lo ' R

.. L'attribuzione delle deleghe-per la géstione dei PEG e degli atti programmatici di indirizzo,

qualora non rientri nelle previsioni dell‘art. 16 del presente accordo, costituisce elemento

di valutazione aggiuntivo della pesatura dell'area direttiva secondo quanto previsto dal

comma 3 del presente articolo. % ' | ,

. Le funzionl di responsabile della prevenzione e protezione di cui allart. 31 del D.Lgs. 9

aprile 2008, n. 81, rientrano nelle posizioni di lavoro di cui al primo comma, salvo il caso

in cui siano gia state riconosciute nella posizione organizzativa. . .

. "L'importo complessivamente erogato, fatti salvi gli aumenti attribuiti ai- sensi del
precedente comma 3, non' pud superare per ciascuna amministrazione il totale del Fondo
calcolato ai sensi del successivo comma: 7; Iimporto massimo pro-capite attribuito non
pud mai superare, cosi come previsto dall'art. 121 del CCPL 20 ottobre 2003 e s.m., euro

- 4.400,00, cid anche in presenza di maggiorazione riconosciuta ai sensi del -precedente
comma3. - : o ' L |

_ .1l fondo & costituito mottiplicando il numero di dipendenti con contratto a tempo

determinato e ‘indeterminato per gli importi pro capite previsti in colonna B della

successiva tabella A; i dipendenti da. considerare sono quelli inquadrati in categoria C

livello evoluto e D, in servizio al 1° giugno dell’annc precedente a quello di competenza

del fondo, esclusi gli incaricati di posizione organizzativa. Per gli enti con meno di 400

dipendenti il fondo viene adeguato al numero di dipendenti in servizio al. 1 gennaio

dellanno di_competenza del fondo, qualora tale numero si sia modificato rispetto al
numero di dipendenti gia considerati ai fini della costituzione del fondo.

In caso di asseghazione di- area direttiva a dipendenti assunti in corso d'anno, ai
lavoratori interessati sara attribuita 'indennita per area direttiva calcolata moltiplicando la
‘pesatura loro assegnata per il "valore econoniico del punto df pesatura” gia calcolato in
quell'anno per l'attribuzione dell'indennita agli altri assegnatari; in questo caso l'importo
attribuito ad ogni lavoratore interessato non potrd superare lo stanziamento pro capite
previsto .nella_ colonna B della successiva tabella A. Il fondo per area direttiva viene
contestualmente aumentato dell’ importo attribuito. ' : :

Gli enti che prevedono nella propria dotazione organica figure dirigenziali diverse da
quelle de! segretario potranno suddividere il fondo per area direttiva in- quote, da
assegnare alle diverse strutture/servizi/aree.

{
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Art. 11
Conferlmento e revoca dell'mdenmta per area direttiva

Le ammmlstrazmm mchv;duano con atto scritto € motivato le posizioni di lavoro che, in
relazione ai criteri di cui all'articolo precedente, possono beneficiare dellindennita per
area direttiva. ) '

Lindividuazione avviene entro il 31 gennaio di ciascun anno:

.- L'indennita per area direttiva & erogata agli aventi diritto entro il mese di aprlle dell anno

successivo a quello di riferimento.

Lindividuazione della posizione di lavoro viene effettuata annualmente e pud essere
revocata con atto scritto e motivato prima della scadenza, a seguito di:
- inosservanza delle direttive contenute nell’atto di conferimento;

- intervenuti mutamenti organizzativi;

- accertamento di risultati negativi;

- assenze protratte per un periodo contlnuatlvo superlore a 3 mesi (esclu5| gli mfortunl e

il congedo di maternita/paternita):
La revoca di cui al comma precedente comporl:a la perdita dellindennita.
Lindennita per area direttiva & ridotta, in caso di assenze (escluse le ferie, gli infortuni e
il congedo di maternita/paternita) superiori a 30 giorni continuativi e per ogni perlodo
multiplo, nella misura di 1/12 dell'importo annuo attribuito.
L'’Amministrazione informa le- orgamzzazmm sindacali delle determmazmm di cui al
comma 1 e al comma 4.
Per gli anni 2009 e 2010 I'mdenmta per area dlrettwa wene erogata con una
maggiorazione dellimporto, attribuito pari al 10% nel rlspetto comunque dei limiti
massimi stabiliti dall'accordo di comparto

AREA DIRETTIVA

" TABELLA A (valori a partire dall"l gennaio 2011)

" Colonna A . Colonna B
Dipendenti - Stanziamento .
In Categoria spesa pro capite® -

C evoluto e D pESA P p

‘Datad - - | - €2.40000

pasa8 . | . €2.050,00

Oltre 8 ' ) €. 1.870,00

Rovereto } N T €.937,00

Trento . o €. 750,00 j

* esclus: gll incaricati di pas:z:ane argamzzatlva




“TABELLA B

Livello di responsabilita attribuito da 10 a 40

coordihamento‘di gr_uppi di lavoro, settori o progetti ' " da10a30
" risorse finanziarie attribuite

' Livello di speciélizzéii@ne. - . da 10 a 30

discrezionalita ed autonomia nello.svol'g'im_ento delle Dal0a30

funzioni assegnate

1

el i

CAPOII -

ALTRE INDENNITA’

i

Art. 12
Indenmta per coordmamento

ndennLtQ di caordlnal_rLgnto. : '
_Al personale inquadrato nella categoria B e nella categorla C, livello base cui sia affidata

la responsabilita di coordinamento-.di gruppo di lavoro o di squadre d| operai, viene
attribuita dall'l gennaio 2009 per il periodo annuale di riferimento un'indennita annua

~ lorda denommata indennita di. coordinamento con le modalita definite nella allegata
tabellaC :

L'indennita stabilita al comma 1 viene erogata agli aventi d|r|tto al termme d| ognl anno.
All'inizio di ciascun anno I'amministrazione informera le organizzazioni sindacali circa: il
numero e le categone/llvelll del personale interessato all'indennita di cui al presente
articolo.

L'indennitd per coordinamento e ridotta in caso-di assenze (escluse le fene gli infortuni e
il congedo di maternita/paternita) superiori @ 30 giorni continuativi o per perlodl multipli,
nella misura di 1/12 dellimporto annuo attribuito. Per tali periodi lindennita & attribuita,

- a sequito di provvedimento formale d'incarico, al personale incaricato delia sostituzione.

Al funzionario pedagogista che svolge. mansioni di coordinamento di asili nido e
corrisposta una indennita annua di euro 1.980,00.
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“TABELLA C .
Indennita di coordinamento dall'l gennaio 2009

FUNZIONI DI COORDINAMENTO DI ALTRE UNITA'
v . LAVORATIVE :

INQLJ Aglﬁlfmlgﬁo | Figuredipari | Anche figuredi | Figure di livello
: ' livello o | - pari livello : inferiore

_ ‘ . - superiore _ '

cat. B livello base 575 e 510 365
cat. B livello evoluto 650 575 430

‘cat. C livello base 725 650 . 530

Art. 13

Indennita diverse

- Indennita per mansioni rilevanti

1. -

Al personale inquadrato nella categoria C livello base che svolge mansioni individuate

. quali particolarmente rilevanti per l'ente avuto riguardo alla presenza di uno o piu de

~ b) autcnomia nello svolgimento delle funzioni assegnate;

‘seguenti elementi:
a) specializzazione; - :

- pud essere corrisposta una indennita annua determinata in un importo compreso tra

minimo di.300,00 euro ed un massimo di 1.250,00 euro. '

~ " Al personale ‘amministrativo inquadrato. nella categoria B livello evoluto che svolga

mansioni individuate quali particolarmente rilevanti per I'ente pud essere corrisposta una

indennita-annua determinata in un importo compreso tra un minimo di 250,00 euro ed

un massimo di 500,00 euro. ~ ‘ . .

Entro i limiti previsti dai precedenti commi, in sede di prima applicazione del presente
accordo, le indennita: per mansieni rilevanti riconosciute per gli anni 2009 e 2010 sono
“aumentate del 10%. : o : a

Al personale amministrativo inquadrato in figure professionali ad esaurimento di
categotia b livello base che svolga mansioni individuate quali particolarmente rilevanti
per l'ente pud essere corrisposta una indennitd annua determinata in un importo
compreso tra un minimo di 150,00 euro ed un massimo di 250,00 euro. '

- 1 destinatari di detta indennitd dovranno esseré individuati, sulla base delle specifiche

esigenze organizzative, con espresso provvedimento dell'amministrazione che dovra

altresi indicare limporto da attribuire. Le funzioni di responsabile della prevenzione e

protezione di cui all‘art. 31 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 rientrano nelle posizioni di
lavorodi cui al presente comma. S _
L'indennitd per mansioni rilevanti € ridotta, in caso di assenze (escluse le ferie, gli
infortuni- e il congedo di maternitd/paternita) superiori a 30 giorni continuativi o per
periodi multipli, nella misura di 1/12 dellimporto annuo attribuito.
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Indennita per sostituzione del cuoco
2. Al personale ausiliario degli asili nido, delle scuole dellinfanzia e delle scuole elementari
che garantisca, nel rispetto della normativa vigente, il servizio di preparazione dei pasti in

- caso di assenza o impedimento del cuoco, viene corrisposta una indennita giornaliera di
euro 15,00.

Indennita cuochi

3. Al responsabile del sistema di analisi dei rischi e di controllo dei punti critici (HACCP) di
cui at D.Lgs 155/97, mquadrato nella categoria B livello evoluto — figura professionale di
cuoco specializzato - & attribuita indennita annua di euro 336,00 per 12 mensilita.

4. Per i cuochi che hanno la responsabilita del confezionamento di pasti in scuole materne
con almeno 4 sezioni o in altre strutture dove vengono comunque confezionati almeno

- 100 pasti- glornallerl & corrisposta una ulteriore indennita di euro 220,00 annui. Tale

indennita & erogata agli aventi diritto entro il mese di aprlle dell’anno successivo a quello
di riferimento.

Indennita ggr il personale addetto all’assistenza . -

5. Al personale con funznom di operatore socio-assistenziale compete un‘indennita di 312,00
per 12 mensilita.

6. Per il personale ausiliario, .operatore dappogglo degli asili nido e delle scuole materne, in
ragione dei compiti di sorvegllanza sonno efo di accompagnamento- loro affidati, oltre
Iindennita di 312,00 per 12.mensilita & corrisposta una ulteriore mdenmta di euro 165,00
euro annui per 12 mensnhta

Indenmta er Ufﬁcnale d| stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale
7. . Al personale titolare della qualifica di Ufficiale di stato civile efo anagrafe efo Ufficiale
_elettorale, purché non destinatario di-area dlrettiva o di indennita per mansioni rilevanti,
& attribuita una indennitd fino ad un massimo di € 330,00 annui; tale indennita & erogata
agli aventi diritto entro il mese di aprile dell'anno successivo a quello di riferimento.

8. Al personale con qualifica di assistente tecnico e collaboratore tecnico viene corrisposta
‘una indennita di 16,50 euro per ogni intervento di controllo esterno che accertl una
vnola_zmne in materia edilizia/urbanistica, per un massimo di 396,00 euro annui.

Indennita per udienze davanti al giudice di pac -
9. " Al personale della polizia locale, che presta servizio in udienza davantl al G|ud|ce di pace,

“compete Un mdennlta per procedlmento, di euro 25,00, per un massimo di 750,00 euro
annui.

Art. 14
Indenmta dl mansioni pohvalentl

1. " Ai dipendenti inquadrati-in figure professuonall operaie di categoria A e B che svolgano
abltualmente lavori di diverso tipo & rlconosuuta un‘indennita annua di € 100, 00.

a‘ .
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. Art. 15
" Indennita di rischio e attivita disagiate

Personale addetto in via continuativa a lavoti disagiati o rischiosi :
1. Lindennita viene corrisposta ai - dipendenti destinati in via continuativa a prestazioni
* lavorative comportanti effettiva esposizione al rischio o effettiva prestazione di lavoro
disagiato negli importi specificati e per le funzioni indicate; euro 1.320,00 per dodici
mensilitd per le seguenti funzioni: - _ '
o addetti alla manutenzione delle fognature;
e necrofori; - \ : '
- addetti alla discarica rifiuti; ' : :
o addetti alla nettezza urbana con compiti. continuativi di raccolta rifiuti ( netturbini ,
motocarristi raccoglitori); - T
e condutfori della nettezza urbana. - . ,

2. A dipendenti inquadrati nella categoria A e nella categoria B livelio base ed evoluto
addetti in via continuativa ed esclusiva alle funzioni di netturbino, fognaiuolo, necroforo -
fossore, autista fognaiuolo, autista - necroforo, -spetta, per le funzioni disagiate, una-
indennita annua per dodici mensilita, cumulabile con lindennita de! comma precedente,
pari a euro 500,00. ‘ ' ‘ 4,

Personale addetto temporaneaménte a lavori disagiati o rischiosi

3. Fatti salvi accordi decentrati che, per particolari esigenze, stabiliscano diverse modalita di
erogazione, ai dipendenti temporaneamente adibiti. ad attivita rischiose. efo. disagiate
anche diverse da quelle elencate al comma 1, & corrisposta una indennita, da stabilirsi
da parte del'amministrazione, compresa tra un minimo di 725,00 euro.ed un massimo di

- euwro 1.320,00. i | - |

4. Entro i limiti previsti dal precedente comma, in sede di prima applicazione del presente

- accordo, per gli anni 2009 e 2010, a paritd di mansioni svoite - l'indennita - viene

aumentata del 10%. = ' S !

TITOLO IV
POSIZIONI ORGANIZZATIVE

, Art. 16
Modalita di conferimento delle posizioni organizzative
1. Le posizioni organizzative sono preventivamente individuate dall’Amministrazione nel
rispetto di quanto previsto dagli articoli 129 e 130 del CCPL 20 ottobre 2003 e s.m. e con
le modalita-e i limiti indicati nell‘allegata tabella D. - ' :
Con specifico provvedimento le Amministrazioni dovranno: .
a) individuare il numero di- posizioni che intendono attivare per l'anho di riferimento
entro i fimiti di cui al comma 1 € le relative risorse; - T
'b) graduare le stesse in funzione dellimpegno richiesto e delle responsabilita connesse
" adiascun ruolo; . S :
c) individuare I'ammontare delle indennita attribuite alle singole posizioni;
d) fissare gli obiettivi da raggiungere in funzione della hiquidazione delle indennita
connesse. ' ‘ -

s il

)

19




2 Lincarico di posizione organizzativa & conferito con -atto scritto e motivatc per un

/ periodo massimo non superiore -a cinque anni, ed & sottoposto a verifica annuale.
Analoga verifica viene effettuata allinizio di ciascun mandato consiliare. Per il
conferimento degli incarichi le Amministrazioni tengono conto - rispetto alle funzioni ed
attivitd da svolgere - della natura e caratieristica dei programmi da’ realizzare, dei
requisiti culturali posseduti, delle attitudini, delle capacita professionali e dell’ esperienza
acquisita ‘dal personale inquadrato nel livello évoluto della categoria C e nella categoria
D. Le funzioni di responsabile della prevenzione e protezione di cui all'art. 31 del D.Lgs.
9 aprile 2008, n. 81, qualora in presenza dei requisiti previsti dall'art. 129 del CCPL 20
ottobre 2003 e s.m., possono giustificare I'attribuzione della posizione organizzativa.

3. Lincarico di posizione organizzativa pud. essere revocato di anno in- -anno
dall'amministrazione: . - ‘ ' :

a) per il mancato raggiungimento degli obiettivi fissati; o A

b) per l'eliminazione del servizio, dell’ufficio o di quant’altro aveva originato la creazione
della posizione organizzativa; o - -

c) per modifiche organizzative dellEnte di qualsiasi natura, che richiedano Ia

- ridefinizione globale dell'assetto organizzativo dello stesso;

d) per assenze superiori a tre mesi continuativi, esclusa |'assenza per congedo di
maternitd/patemita e per infortuni. - _ _ ‘ >

4. Le amministrazioni prima di procedere afla definitiva formalizzazione di una valutazione
“non positiva ed alla conseguente revoca delfincarico, acquisiscono in contraddittorio le
valutazioni del dipendente interessato anche assistito dalla organizzazione sindacale cui
aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia. o :

5. La revoca dellincarico comporta la perdita della retribuzione di posizicne e di risuitato
connessa. In tal caso il dipendente resta inquadrato nella categoria di appartenenza e
viene restituito alle funzioni del profilo di appartenenza. . :

6. L’Amministrazione informa le organizzazioni sindacali delle -determinazioni di cui al

- comma 1. ' S :

At 17
Altri criteri

1. La retribuzione di posizione e di risultato decorrono dalla data di conferimento
dellincarico. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita
previste dal CCPL 20 ottobre 2003 e s.m. compreso il compenso per lavoro
straordinario, ad eccezione dello straordinario prestato in-occasione delle consultazioni
“elettorali europee, nazionali, regionali e referendarie nazionali e dell'indennita di polizia
locale. . : g S

2. La retribuzione di risultato viene corrisposta sulla base della valutazione di cui all'allegato
-E, integrativa rispetto a quella prevista per il profilo di appartenenza. Resta salva la
facolth delle singole amministrazioni di' adottare, " previa contrattazione decentrata,
diverse metodologie di valutazione del risultato raggiunto.

3. Al fini pensionistici la rétribuzione di posizione costituisce elemento fisso e continuativo
della retribuzione. . _ |
La retribuzione di posizione viene corrisposta mensilmente per tredici mensilita.

 La retribuzione di posizione & utile ai fini della determinazione dell'indennita premio di
servizio efo del TFR INPDAP. ’ :

S
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Tabella D

Comuni/Comprensori/Comunita
Importo -
massimo attribuibile

Comuni di IV e III classe < 3.000 abitanti € 10.000,00
Gestioni associate di servizi e altri enti ) - € 16.000,00
TITOLO V
PRODUTI'IVITA'
Art. 18

Dlsposmom concernentl I'utilizzo del fondo per la produttnnta ed il
- miglioramento dei servizi

1. Il fondo per la produttl\nta ed il miglioramento dei servizi & suddwnso in due quote:
a) una quota (definita quota A) pari al 75% del fondo destinata alle finalita di cui al
primo paragrafo, del comma 1, dell’art. 98 del CCPL 20 ottobre 2003 e s.m. utilizzata
_per compensare la contmmta € Ia regolanta della prestazmne collegata al!a presenza
in servizio
'b) una guota dal 10 al 25 per cento (definita quota B) del fondo destinata alle ﬁnallta di
- cui alle lettere da a) ad €) del. medesimo comma 1 dell'art. 98.
: ‘Qualora non vengano utilizzate risorse per le fi nalita di-cui alle !ettere a), b), €), d) ed e)
_dell'att. 98, comma 1, CCPL 20 ottobre 2003 e s.m., le stesse, ad eccezione della quota
del 10% di cui alla lettera b del citato articolo 98 (quota progetti), andranno ad
incrementare proporzuonalmente per ciascuna categoria e livello gii incentivi base: quota
A dell'anno di competenza; la quota A cosi incrementata sara distnbmta con le modalitd -
previste dall'art. 99 del CCPL 20 ottobre 2003 e s.m..
1l personale a tempo determinato’ che maturi il diritto alla hqwdazmne del fondo di
produttivita percepisce,-in funzione del periodo di effettivo servizio prestato, la quota A
del fondo determinata nella percentuale del 65%, erogata secondo le modalita- previste
“dall'art. 99 del CCPL 20 ottobre 2003 e s.m.. Il personale a tempo determinato matura |l
diritto alla liquidazione  del fondo di produttivita oltre che nel caso previsto dall'art. 99
comma 4 del CCPL 20 ottobre 2003 e s.m. anche nef caso in cui abbia Jprestato almeno
100 giorni continuativi di servizio nell'anno solare presso il medesimo ente.

. Art 19 '
Dlsposmom concernentl I'utilizzo del fondo per la produttwnta ed il
" miglioramento dei servizi
- quota A -

1. Le eventuali risorse non erogate a seguito dell appllcazuone delle detraznom di cui all'art.
99 CCPL 20 ottobre 2003 e s.m., verranno utilizzate per incrementare la quota B del
fondo di produttivita riferita all’anno successivo. Tali importi potranno essere utilizzati
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anche per le finalita di cui alle lettere a), b), c), e d) dell'art. 98, comma 1, CCPL 20
ottobre 2003 e s.m. Le risorse destinate alle finalita di cui alle lettere a), b), c), d) ed )
e non utilizzate nell'anno di riferimento possono essere utilizzate nei successivi esercizi
finanziari per il finanziamento della quota B.

Le risorse di cui al precedente comma non possono andare ad aumentare la quota A del
fondo.

Art. 20 . .
Dlsposmonl operative per Ferogazione del fondo per la produttnnta ed il
miglioramento dei servizi
- quota B - '

Ai fint dell'erogazione della quota B del fondo per la produttivita ed il miglioramento dei
servizi I'Ente, previa contrattazione ai sensi dell’art. 98, comma 2, del CCPL 20 ottobre
2003 e s.m., predispone: .
“. - l'elenco’ del progetti aventi i reqmsm di cui alla lettera b) del comma 1 dellart, 98 del
' CCPL 20 ottobre 2003 e s.m. corredati delle necessarie indicazioni concernenti, in
particolare, le strutture, i- dlpendentl coinvolti e le rlsorse finanziarie a CIaSCUl’l
- . progetto destinate;
- lelenco delle situazioni per le’ quali ‘ricorrono le necessnta mdwlduate ai sensi delle
" lettere c), d), €) del comma 1 .dell'art. 98 del CCPL 20 ottobre 2003 e s.m..
L'attribuzione dei compensi al personale & disposta da ciascun Ente secondo modalita
" e criteri fissati dal rispettivo organo di amministrazione. Nell'ambito dei progetti puo-
essere dato rilievo alla ﬂESSIblllta d'orario, conmderando anche la nece55|ta di dopplo
accesso al lavoro. .
.. II personale coinvolto nei progettl di produttw:ta non & d: norma distolto dalle ordinarie
attivitd e quindi, salvo motivate eccezioni, partecipa al progetto in eccedenza al proprio
ordinario lmpegno lavorativo inteso in termini non di orario, ma di rendimento.
. Il progetto pud anche riguardare la reallzzazmne di attlwta ordinarie, qualora vi siano
" incrementi di produttivita.
L'entitd delle risorse assegnate al progetto é proporzmnata all’tmpegno nchlesto, ma
soprattutto al "valore" dei risultati conseguibili dal progetto stesso.
Al termine dell‘attivita di progetto, il Dirigente/segretario certifica se il progetto ha
raggiunto gli obiettivi previsti.

_ Art. 21 ,
Criteri per la predisposizione di progetti speciali

Ogni anno I'Ammlnlstraz:one predlspone le Ilnee guida per progettl

I progetti speciali di miglioramento della qualita dei servizi offerti e delle attivita prestate
sono richiesti dall’Amministrazione, predisposti ‘dagli uffici, nei tempi e con le modahta
previste dall'Ente, e sono accompagnati da apposn:a relazmne contenente
a) finalita e tempi di realizzazione; :

b) -personale interessato;

c) analisi di costi - benefici;

d) eventuali indicatori di misurazione.

Gli uffici coinvolti nei progetti sono tenuti a presentare all’Ammmlstrazmne una relazione
finale, ovvero annuale per progetti di durata pluriennale, dalla quale devono evincersi
analltlcamente e con chiarezza i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi prefissati.




Per il relativo esame 'Amministrazione st pud avvalere del Nucleo di valutazione.
Al momento dell'approvazione del progetto da parte dell’Amministrazione vengono
quantificate le risorse dedicate allo stesso. - -

, Art. 22
Liquidazione della produttivita quota progetti.

- 1I'grado di raggiungimento dell'obiettivo. (coefficiente collettivo per tutti i partecipanti al
progetto) viene espresso nellapposita scheda di rappresentazione del progetto. In
. dipendenza del grado di raggiungimento il budget originariamente assegnato viene diviso
fra i partecipanti. - _ , B e
. La’'liquidazione della quota B del fondo di produttivita spetta a tutti i dipendenti inseriti
" nel progetto, avuto riguardo a: S .
a) impegno individuale dedicato allo svolgimento del progetto;
b) ruolo professionale rivestito; . . ; ,
c) assenze rispetto al tempo dedicato al progetto;
d) qualita dell'apporto individuale.

Art. 23
Penalita

. La liquidazione della.quota A del fondo di produtti\)ité pud essere ridotta o non- erogata
" dall’Amministrazione in caso di sanzioni disciplinari di particolare gravita. .

Art. 24 |
Indennita di vigilanza -

Le parti danno atto che ai custodi forestali continua ad applicarsi l'indennita di vigilanza
prevista dall'art. 109 del -CCPL 20 ottobre 2003 e s.m.. con modifica dell'accordo = di
comparto -le parti si impegnano a rivedere limporto della presente indennita
- considerando tale' adeguamento come coda contrattuale dell'accordo relativo al biennio
2008-2009. : : '

Art. 25
Mansioni Superiori

1l dipendente deve essere adibito alle mansioni per le ‘quali & stato assunto o alle
mansioni considerate equivalenti nell'ambito della classificazione professionale prevista
nel NOP del CCPL 20 aprile 2007, owvero a quelle corrispondenti al profilo professionale
superiore che abbia successivamente acquisito per effetto dello sviluppo professionale o
del superamento di procedure selettive. : _ 7
_esercizio di fatto-di mansioni non corrispondenti al livello ed alla categoria’ di
" appartenenza non ha effetto ai fini dell'inquadramento del lavoratore o dell'assegnazione
d‘incarichi di posizione organizzativa o di direzione. , '
. Nell'ambito de! nuovo sistema di classificazione del personale previsto dal NOP-del CCPL
20 aprile 2007, si considerano, ai sensi dell‘art, 19 del D.P.Reg. 1 febbraio 2005 n. 2/L,
“mansioni immediatamente superiori” le mansioni svolte dal dipendente all'interno della




stessa categoria nel profilo professionale appartenente al livello evoluto rispetto a quello

base in cui egli & inquadrato secondo le declaratorie del citato contratto. Sono altresi

considerate “mansioni immediatamente superiori” per i dipenderiti che rivestono il profilo

- professionale appartenente al livello evoluto della categoria di appartenenza, le mansioni
corrispondenti al profilo professmnale del livello base della categoria professionale
immediatamente superiore. &

Si considera svolgimento di mansioni supenon ai f‘ ini del presente articolo, I'attribuzione

in modo prevalente, sotto il profilo quahtatlvo, quantltatwo e temporale, . dEI compiti

propti di dette mansioni.

5. Lfattribuzione tempdranea di mansioni supenorl puo avvenire esclusivamente nei casi di:
a) vacanza di posto in dotazione organica, per un periodo non superiore a sei mesi,

- prorogabili a dodici mesi qualora siano state awnate le procedure per la copertura del
. posto vacante; .
b) - sostituzione di aitro dlpendente con diritto aIIa conservazmne del posto per la durata
- dell'assenza, tranne l'ipotesi di assenza per ferie;
Nel caso di attribuzione di mansioni superiori per vacanza di posto (lett. a) in dotazione
organica, nel termine massimo di 90 giorni dalla data di assegnazione al dipendente delle
predette mansioni, devono essere avviate le procedure per la copertura del posto
. vacante. ' . . ) ,

6. Nelle . predette . ipotesi  I'attribuzione. di mansioni superiori avviene médiante
comumcaznone scritta al dlpendente incaricato da parte del dirigente o segretario. La
comunicazione deve -contenere. espressamente la. descrizione delle mansioni e

- lindividuazione del profilo superiore di riferimento, nonché la fattispecie applicata ai sensi
del comma 5 del presente articolo e la durata dell'atfribuzione. Analoga comunicazione &

A necessaria al termine dello svolgimento temporaneo di mansioni superiori. '
7. 1l dipendente assegnato a mansioni superiori, per il periodo di effettiva prestazione, ha -

- diritto a percepire la differenza tra il trattamento economico iniziale prewsto per il profilo "~

-professionale. oggetto dell'incarico temporaneo e il trattamento economico iniziale
‘previsto per il profilo di effettivo inquadramento. Al di fuori delle ipotesi di cui al comma

‘5 del presente articolo & nulla I'assegnazione del dipendente a mansioni proprie di un

- profilo .superiore. In. tal caso il dirigente o segretario che ha disposto I'assegnazione
risponde personalmente del magglor onere eventualmente conseguente, se ha aglto con

dolo o colpa grave.

8. Al dipendente assegnatario delle man5|on| superiori, sussnstendone i presupposti

dovranno essere corrisposte le indennita prewste per il proﬁlo superlore di-assegnazione.

Art. 25
Appllcazmne della legge 336/ 70

1. Ai fini dell apphcazmne degli articoli 1'e 2 della legge 336/70, il previsto mcremento di
anzianita -viene eqmparato ad ‘una maggiorazione della retrnbuznone individuale di -
anzianita pari al 2,5% di stipendio e maturato economico per anzianita,

2. Relativamente. aII'applicazione dell'art. 2 comma 2 della legge 336/70 per qualifica o
classe di stipendio, paga o retribuzione immediatamente superiore si intende sempre la
posizione retributiva superiore e in nessun caso il livello superiore della categoria, anche
nel caso in cui non vi siano ulteriori posizioni retributive nel livello di appartenenza, in
questo caso andra sempre applicata la maggiorazione prevista dal prlmo comma.
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Art. 26

cada in giornata infrasettimanale dal lunedi al sabato.

- TABELLA E

Scheda di valutazione delle posizioni organizzative

Valutazione dei risultati

- Festivita infrasettimanale e lavoro in turni

1. A far data dall'l gennaio 2010, al personale inserito in servizi che impongono una
turnistica settimanale continua & garantito il fecupero della festivita lavorata in turno che

Fattori di valutazione

_interventi (spese) e di ragglunglmento degli obiettivi
assegnati: ‘ ; .

Punteggio Valutazione
assegnato i final_t; .|
1.1 Mcapacﬂ:a di gestlone delle rsorse (entrate) e degll Da 40a 60

- obiettivo 1 (descrizione)

- obiettivo 2 (descrizione)

- obiettivo n. (destrizione)

2 Eiépe&o dei tempi assegnati

j,'~1_3 . impegno profuso nella gestione dell'incarico

1.4 Cébacnta dlmos;trata nel motivare e guidare i
collaboratori e di generare un cllma organizzativo

favorevole alla produttuvita

‘ 15 .capamta di gestlone dei rapportl.

a) con gli organi istituzionali

b) con il cittadino

Totale assegnato

Meccamsml dl ergga_zlgne

Per punteggl inferiori a 50 punti non si assegna l'indennita di risultato; per puntegg| superlorl Si
procede ad erogazione in percentuale sul rlsultato
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: FUNZIONE PUBBLICA 38100 TRENTO TEL. 0461-303942
FUNZIONE

CGIL Trentino VIA MUREDEIL 8 FAX 0461-303941
PUBBLICA

CONDOMINIQ ZETA fp@cgil.tn.it

Trento, 8 febbraio 2011

TRENTINO

NOTA A VERBALE

La Funzione Pubblica CGIL denuncia con la presenta nota la contrarieta all'eccessiva
discrezionalitd ed arbitrarietd nell'attribuzione delle quote riferite a varie indennita e
nello specifico dellindennitd di area direttiva, l'impostazione della quale, oltre a
rappresentante un possibile danno per i dipendenti, risulta, per come prevista dal
presente accordo, uno strumento peggiorativo dell'efficacia e trasparenza della P.A.

Ribadisce, inoltre, le perplessitd espresse al tavolo di contrattazione relativamente
all' "Indennita di vigilanza - art. 109 CCPL" in quanto non condivide il rinvio all'accordo
di comparto.

FUNZIONE
PUBBLICA
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Via L. Pergher, 16 - 38121 TRENTO
& 0461/40.21.41 — fax 0461 82.24.30

e-mail: segreteria@fenalt.it
http:/fwww fenalt.it

NOTA A VERBALE

Allegata all’Accordo di Settore dei Comuni, loro Associazioni, Consorzi,
Unioni, Comprensori ¢ Comunita di Valle.

CUSTODI FORESTALI

La Fenalt sottoscrive il presente accordo con il rammarico che, a differenza di
tutte le altre indennita, non é stata adeguata quella dei Custodi Forestali, rinviando
il tutto al prossimo rinnovo Contrattuale. Pertanto, avendo constatato che & prassi
non destinare adeguate risorse alla quota B della produttivitd di detto personale,
ritiene necessario invitare il Consorzio dei Comuni, i Comuni ed Consorzi di
Vigilanza Boschiva, ad impegnarsi nei prossimi anni a valorizzare e premiare questa
figura anche attraverso questo strumento.

OPERAI

La previsione di una modestissima indennitd di polivalenza non deve
assolutamente essere un alibi per rallentare la riqualificazione delle figure operaie
in possesso dei requisiti di anzianita ed esperienza professionale per I'accesso al
livello superiore. '

RIQUALIFICAZIONI

Le Amministrazioni devono impegnarsi a programmare procedure di
RIQUALIFICAZIONE AL LIVELLO EVOLUTO delle varie aree del’ORDINAMENTO,
con particolare riferimento al personale OPERAIO di cui sopra e al personale del C
Base che si trova ad operare in autonomia elo in assenza di figure di livello
superiore di riferimento.
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La scrivente FP CISL sottoscrive il presente Ac'corclo di Settore éondividendoné

compless:vamente 1 contenuti pur evidenziando quanto segue: 1

¢ linsoddisfazione per il mancato adeguamento in questa sede dell'Indennita
di Vigilanza spettante ai Custodl Forestall ’EI cui’ |mp0rt0|r|mane quello
stabilito all’art. 109 del CCPL 2002/2005 Apprezzando I'lmpegno tra le parti
di’ adeguarla quanto pnma considerandola come c:oda contrattuale”
dell’accordo relativo: al biennio 2008/2009 T\l ritiene che I’adeguamento
stesso dovra avere come nfenmento I’lndennlta di | Po|||1ia Loca!e (gx
vigilanza},oppure il trattamento eeonomuo previsto ,P-ef;r_gll operatori dgl
Corpo Forestale délla PAT; R !

; ‘, l
. t\
e la non condivisione, all’art 14 della ISEItUZ!On(-r‘ della lndenmta per mansioni

polivalenti per il personale operalo cosi’ comé I madeguatezza dell'importo
stabilito. La scrlvente FP CISL ritiene che ;barametro della polivalenza,
come richiesto, dovesse essere con51derafo :atl’mterno della Indennita di o
rischio ed attivita disagiate, costrtuendo ele’men‘to aggluntlvo al fine di - |

riconoscere la medesima nel!’lmporto piu eievato. 'ff : : o
. i- ) + ® ' i

L Feast

Trento, 8 febbraio 2011
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OGGETTO: accordo concernente disposizioni urgenti di modifica al contratto collettivo provinciale
di lavoro 2006-2009 del personale dellarea non dirigenziale del comparto
autonomie locali ed al vigente ordinamento professionale

[l mese di dicembre 2010 & stato definitivamente sottoscritto I'accordo concernente 4
“disposizioni urgenti di modifica al contratto colletfivo provinciale di lavoro 2006-2009 del !
personale dell'area non dirigenziale del comparto autonomie locali ed al vigente ordinamento i
professionale”,

Lo stesso si compone di 8 articoli che ora andremo ad analizzare uno ad uno precisando
fin da subito che solo una parte di questi sono di immediato interesse per i comuni essendo una
parte degli articoli di esclusivo interesse della provincia. Ricordiamo infine che dell'accordo dovra
essere fatta una presa d'atto e che I'accordo & scaricabile dal nostro sito nella sessione contratti.

L’art. 1 (Inquadramento nella figura professionale di funzionario abilitato) e l'art. 2
(Inquadramento nel ruolo della Provincia di personale con qualifica di segretario comunale)
regolano le modalitd di inquadramento di personale transitato nei ruoli della provincia autonoma
di Trento; in particolare P'articolo 1 si preoccupa di normare le modalita di inquadramento di
personale in possesso di abilitazione professionale che arriva nell'organico provinciale per
mobilitd, mentre I'articolo 2 si preoccupa di normare le modalita di inquadramento di segretari
comunali che transitano nell'organico provinciale per mobilita.

L'articolo 3 (Aspettativa per studio e ricerca scientifica) si occupa di una particolare
problematica che interessa solamente il personale provinciale addetto ad attivita di ricerca.

L'articolo 4, (Modalita applicative della procedura di progressione orizzontale) inserito nel
capo Ill che introduce disposizioni di modifica del vigente ordinamento professionale, si
preoccupa di dare precise indicazioni atte a superare alcune difficolta applicative legate in
particolare alle procedure di progressione orizzontale. '

Al comma 1, in particolare, precisa che per il personale che alla data di verifica della
sussistenza dei requisiti per la partecipazione alla procedura di progressione risulti alle
dipendenze di un ente diverso da quello in cui risulta inquadrato alla data di decorrenza della
progressione stessa, dovra partecipare alla progressione nell'ente di provenienza, ciog nellente
in cui era inquadrato alla data di verifica dei requisiti per la partecipazione alla procedura di
progressione, mentre il costo economico della progressione sara sostenuto dallente di

Via Torre Verde, 21 - 38100 Tvento - Tel, 0461 987139 - fax 0461 981978 - 238886
ISCR. CCIAA - P. 1V4 e C.F. 01533550222 - info@comunifrenfini.it - www.comunitrentini.it
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successivo inquadramento con anficipo delle risorse finanziarie a valere sulle risorse riferite a
future progressioni.

Al comma 2, invece, regola il caso in cui tra la data di verifica di sussistenza dei requisiti e
la decorrenza della progressione stessa il dipendente abbia beneficiato di una progressione
verticale; in questo caso il dipendente partecipa alla progressione orizzontale nella
categoriaflivello posseduto alla data di verifica dei requisiti, con successiva eventuale revisione
dell'inquadramento economico nella categoriafiivello di nuovo inquadramento.

L'articolo 5 (Integrazione art. 19 "Trattamento economico" vigente Ordinamento
professionale) chiarisce definitivamente che anche chi viene inquadrato, nello stesso ente, in un
livello o in una categoria superiore, in esito ad una procedura di pubblico concorso, gode della
tutela retributiva prevista dal comma 1, dell’ articolo 19, dellordinamento professionale vigente,
con mantenimento anche del maturato economico in godimento. In questo modo si garantisce la
tutela economica della retribuzione non solo a chi acquisisce un inquadramento in livello o
categoria superiore per procedura di mobilita interna, ma anche a coloro che modificano la loro
posizione giuridica per concorso pubblico presso lo stesso ente.

L'articolo 6 (Norma transitoria per la progressione orizzontale) introduce una norma
transitoria da applicare alle progressioni orizzontali riferite al biennio 2008 — 2009.

Chi ha diritfo alla progressione

Tutti | dipendenti che alla data del 31.12.2008 possiedono i sequenti requisiti:

1. hanno maturato cinque anni di servizio a tempo indeterminato nella seconda o terza
posizione retributiva;

hanno ricevuto negli ultimi 5 anni valutazioni positive,

non siano stati oggetto di sanzioni disciplinarl superiori al richiamo scritto nei due anni
precedenti la progressione (2007 — 2008).

In questa tornata le progressioni saranno quindi attribuite a 1uli i dipendenti dell'ente
che abbiano i suddetti requisiti senza la formazione di una graduatoria; operativamente sara
pertanto sufficiente verificare quanti dipendenti hanno | requisiti richiesti e successivamente
attribuire loro la progressione alla posizione retributiva superiore.

Chi al 31.12.2008 ha i requisiti elencati sopra ed & in seconda posizione retributiva sara
collocato in terza posizione retributiva, Chi al 31.12.2008 ha i requisiti elencati sopra ed & in
terza posizione retributiva sara collocato in quarta posizione retributiva. L'attribuzione della
progressione sara effetiuata con uno specifico provvedimento che dara atto dellindividuazione
dei dipendenti aventi diritto e del loro nuovo inquadramento economico.

Ai sensi dell'articolo 7, comma 6, dellordinamento vigente, in occasione della presente
progressione dovranno anche essere completate le attribuzioni di posizione gconomica
supetiore ai dipendenti ai quali nella precedente progressione del 2006 furono attribuiti i
cc. dd. “acconti”.

L

Decorrenza della progressione
La posizione economica superiore sara attribuita a tutti i dipendenti che ne hanno i requisiti

a far data dal primo luglio 2009,

Tale data sara quindi la decorrenza tanto delle nuove posizioni retributive riconosciute ai
dipendenti in forza della presente progressione, guanto delle posizioni retributive che dovranno
essere riconosciute, a completamento defla progressione, ai dipendenti ai quali nella precedente
progressione del 2006 furono atfribuiti i cc.dd. “accont” ai sensi dellart. 7, comma 6,
dell'ordinamento professionale vigente.

Art. 7 (Utilizzo delle risorse) comma 6. “Negli Enti con meno di 200 dipendenti, le risorse
residue non sufficienti per attribuire la posizione retributiva superiore sono corrisposte all'avente
diritto a titolo di acconto riassorbibile all'atto della concreta atiribuzione della posizione retributiva
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superiore che sara assegnata attingendo risorse dallo stanziamento per la progressione
successiva’).

Finanziamento della progressione
Il finanziamento della progressione avverré attraverso 'utilizzo delle risorse previste
dall'art, 6 del vigente Ordinamento professionale, ossia con le risorse derivanti dalle

economie di gestione dovute alla cessazione dal servizio del personale per pensionamento

avvenuta negli anni 2007 e 2008; a fali risorse dovranno eventualmente essere aggiunte le

risorse rimaste nelle casse dell’ente dalle precedenti progressioni (cid potrebbe essere
avvenuto perché nonostante la presenza di risorse, nell'ente non ¢’erano dipendenti con
diritto alla progressione). '

Dalle risorse cosi determinate, prima di procedere al loro utilizzo per il finanziamento della
presente progressione, si dovranno detrarre i costl relativi al finanziamento dei passaggi
dalla prima alla seconda posizione retributiva del personale che ha maturato tale diritto dall't
gennaio 2008 e dall'l gennaio 2009 e i costi del completamento delle posizioni refributive ai
dinendenti che nella progressione del 2006 erano stati assegnati “acconti” ai sensi
dellart. 7, ¢. 6, gia richiamato.

Qualora i fondi dell'ente, determinati nel modo descritto nel precedente paragrafo,
risultino insufficienti o addirittura manchino del tutto, ai sensi del protocollo di finanza locale,
la Provincia garantird, atiraverso uno specifico trasferimento in parte corrente, le risorse
necessarie a finanziare le progressioni in parola,

N.B.: Le precise modalita con le quali dovranno essere richiesti i suddetti trasferimenti alla
PAT saranno comunicate successivamente.

Modalita di calcolo delle risorse

Per il calcolo delle risorse da mettere a disposizione a finanziamento della progressione in
parola I'ente dovra procedere nel seguente modo:

a)  determinare le economie di gestione dovute alla cessazione dal servizio del personale
per pensionamento negli anni 2007 e 2008;

b)  aggiungere le risorse eventualmente rimaste nelle casse dell’ente dalle precedenti
progressioni ‘

c) detrarre dalle risorse cosl quantificate le spese sostenute per il finanziamento dei
passaggi dalla prima alla seconda posizione retributiva decorrenti al 1° gennaio 2008
e al 1° gennaio 2009;

d)  detrarre dalle economie quantificate sub precedente lettera a) le spese sostenute per
finanziare il completamento dellattribuzione della posizione retributiva per |
dipendenti ai quali nella progressione 2006 era stato atfribuito il ¢.d. "acconto su future
progressioni”.

Utilizzo delle risorse
a) verificare quanti dipendenti hanno diritto alla progressione economica;
b) determinare il costo annuale della suddetta progressione;
¢) detrarre il costo della progressione dalle risorse a disposizione quantificate con le modalita
descritte al precedente paragrafo (modalita di calcolo delle risorse).
L'eventuale disavanzo cosi determinato concretizzera l'importo del trasferimento che
potra essere richiesto alla Provincia.

Facciamo qualche gsempio per chiarire

ENTE A:
a) pensionamenty:
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- nel 2007: 1 dipendente categoria C evoluto, 4* posizione retributiva T
- nel 2008: 1 dipendente categoria B evoluto, 4* posizione retributiva |
b) determinazione economie di gestione:
dipendente cessato nel 2007: - differenza stipendiale annua, 137 inclusa, fra la posizione
posseduta alla cessazione e livello reftributivo d'ingresso sul
medesimo inquadramento (differenza stipendiale tra tabeflare
della 4* e della prima posizione retributiva del C evoluto nel
2007) € 2.509,00;
- maturato economico posseduto dal dipendente cessato €
600.00 (ipotesi);
dipendente cessato nel 2008: - differenza stipendiale annua, 13* inclusa, fra la posizione
posseduta alla cessazione e livello refributivo dingresso sul
medesimo inquadramento (differenza stipendiale tra tabellare
della 4* e della prima posizione retributiva del B evoluto nel
2008) € 1.547,00;
- malurato economico posseduto dal dipendente cessato € 0,00
(ipotesi). '
Risorse rimaste nelle casse dell'ente dalle precedenti progressioni: € 500,00
(Per agevolare il calcolo alleghiamo alla circolare una tabella - allegato 1 - che riporta le
differenze della retribuzione tabellare negli anni 2007 e 2008 tra la | posizione retributiva e le
posizioni retributive superiori nelle varie categorie di inquadramento previste dall'ordinamento del
personale. Per quanto riguarda il maturato economico, limporto da considerare non potra che
essere ricavato direttamente dalla scheda di inquadramento economica del dipendente cessato).
¢) determinazione costi da detrarre dalle economie di gestione:
dipendente di categoria C base a cui & stata attribuita la seconda posizione retributiva al
01.01.2008: € 559,00
completamento dell'attribuzione della posizione retributiva ad un dipendente al quale, nella
progressione 2006, era stato aftribuito I'anticipo su future
progressioni: € 350,00
d)_determinazione della spesa da sostenere:
individuazione dei dipendenti che hanno diritto alla progressione, supponiamo 3 dipendent:
- un Cb dalla 3 p.r. alla4* p.r.
-un Cedalla3*pr. allad* p.r.
-un Be dalla2* pr. alla 3* p.r.
Costo della progressione
. Cbdalla3*pr.alla4*p.r.:€1.118,00
- Cedalla3”pr. allad*pr.: €1.274,00
- Bedalla2*pr.alla3*p.r.: € 533,00
(per agevolare il calcolo alleghiamo alla circolare una tabella - allegato 2 - che riporta le
differenze della retribuzione tabellare nel'anno 2009 trala ll e la lll e tra la Il e la IV posizione
retributiva nelle varie categorie di inquadramento previste dall'ordinamento del personale).
e) verifica della disponibilita:
somma economie di gestione:
€ 2.509,00 + € 600,00 (cessazione per pensionamento del 2007)
€ 1.547,00 + € 000,00 (cessazione per pensionamento def 2008)
risorse rimaste nelle casse dell'ente dalle precedenti progressioni:
€ 500,00
Costi da detrarre dalle economie di gestione:
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€559,00 (attribuzione |i posizione retributiva al 01.01 2008) ;\
€350,00 (completamento dell'attribuzione della posizione retributiva)
Somma spesa per progressioni:
€1.118,00 Cb dalla 3* p.r. alla 4* p.r.
€1,274,00 Ce dalla 3 p.r. alla 4* p.r.
€ 533,00Bedalla2"p.r.alla3*p.r.
Totale economie —  costi detrarre da economie - totale spesa per progressioni = disponibilita
€ (4.656,00+500,00) - €909,00 - €2925,00 =€1.322,00
In questo esempio lente _ha la disponibilita finanziaria per dar corso alla

progressione

ENTE B:
a) pensionamenti:
- nel 2007: nessun pensionamento
- nel 2008: 1 dipendente categoria B evoluto, 4* posizione retributiva
b} determinazione economie di gestione:
nessun dipendente cessato per pensionamento nel 2007;
dipendente cessato nel 2008:- differenza stipendiale annua, 13* inclusa, tra la posizione
posseduta alla cessazione e livello retributivo d'ingresso sul
medesimo inquadramento (differenza stipendiale fra tabellare
della 4* e della prima posizione retributiva del B evoluto nel
2008) € 1.547,00;
- maturato economico posseduto dal dipendente cessato € 0,00
(ipotesi).
Risorse rimaste nelle casse dell'ente dalle precedenti progressioni: € 0,00
(Per agevolare il calcolo alleghiamo alla circolare una tabella - allegato 1 - che riporta le
differenze della retribuzione tabellare negli anni 2007 e 2008 fra la | posizione retributiva e le
posizioni retributive superiori nelle varie categorie di inquadramento previste dall'ordinamento del
personale. Per quanto riguarda il maturato economico, Iimporto da considerare non potra che
essere ricavato direttamente dalla scheda di inquadramento economica del dipendente cessato).
c) determinazione costi da defrarre dalle economie di gestione:
nessuno
d) determinazione della spesa da sostenere:
individuazione dei dipendenti che hanno diritto alla progressione, supponiamo 3 dipendenti:
- un Cbdalla 3% p.r. alla4* p.r.
-un Cedalla3*pr. allad?p.r.
-un Bedalla 2* p.r. alla 3* p.r.
Costo della progressione
- Chdalla3*p.r.allad?p.r.: €1.118,00
- Cedalla3*p.r. allad* pr.: €1.274,00
- Bedalla2*pr.alla3*pr.:€ 533,00
(per agevolare il calcolo alleghiamo alla circolare una tabella - allegato 2 - che riporta le
differenze della retribuzione tabellare nellanno 2009 tra la ll e fa Il e tra la lil e la IV posizione
retributiva nelle varie categorie di inquadramento previste dall'ordinamento del personale).
e) verifica della disponibilita:
somma economie di gestione:
€ 1.547,00 + € 000,00 (cessazione per pensionamento del 2008)
risorse rimaste nelle casse del'ente dalle precedenti progressioni:
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€0,00
Costi da detrarre dalle economie di gestione:
nessuno
Somma spesa per progressioni:
€1.118,00 Cb dalla 3% p.r. alla 4* p.r.
€1.274,00 Ce dalla 3* p.r. alla 4* p.r.
€ 533,00 Bedalla 2* p.r. alla 34 p.r.
Totale economie — costi detrarre da economie - totale spesa per progressioni = disponibilita
€154700 - € 00,00 - €2.925,00 =.€1.378,00
In questo esempio I'ente non ha la disponibilita finanziaria sufficiente per dar corso

alla progressione; potra chiedere alla PAT l'importo mancante di € 1.378,00 + relativi oneri

N.B.: In tutta la procedura di calcolo per la determinazione deile risorse necessarie per
attuare la progressione orizzontale non dovrd essere considerato I'eventuale shilancio
proveniente da precedenti procedure di progressione. E infatti possibile che qualche piccolo
ente, qualche consorzio di vigilanza boschiva, ecc. abbia ancora da recuperare lo shilancio
dovuto alle progressioni attribuite nel 2003, ebbene questo sbilancio non dovra essere
considerato per il calcolo delle risorse da mettere a disposizione per la procedura di progressione
in parola.

Ricordiamo, infine, che la presente progressione potra essere fatta solamente se sono
state completate le procedure di progressione previste dai contratti collettivi precedenti.

L'articolo 7_riguarda solamente il personale provinciale.

L'articolo 8, il primo comma riguarda solamente il personale provinciale, mentre i
secondo comma esprime una dichiarazione d'intenti delle parti per I'analisi della posizione di chi
si frova gia in 4* posizione retributiva in occasione di una futura sede negoziale.

Ricordiamo che gli uffici del Consorzio sono a disposizione per ogni chiarimento che
dovesse rendersi necessario.

Cordiali salutl.

fiott. Marino Simoni

All.
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Differenze stipendiali anni 2007 — 2008 (ALLEGATO 1)

2007
DIFFERENZA II/I DIFFERENZA I1i/1 DIFFERENZA V|
CON 13# CON 134 CON 13

A € 403,00 € 845,00 € 1.261,00
Bb €455,00 € 923,00 €1.352,00
Be € 507,00 € 1.001,00 € 1.495,00
Ch € 546,00 € 1.079,00 €2.119,00
Ce €689,00 € 1.326,00 € 2.509,00
Db €754,00 € 1.495,00 €2.262,00
De €832,00 € 1.664,00 € 2.496,00

11112008
A €416,00 € 884,00 €1.313,00
Bb € 468,00 € 949,00 € 1.391,00
Be € 520,00 € 1.027,00 € 1.547,00
Ch € 559,00 € 1.105,00 €2.184,00
Ce € 702,00 € 1.352,00 € 2.587,00
Db €793,00 € 1.547,00 €2.340,00
De € 845,00 € 1.716,00 €2574,00

11712008
A € 429,00 € 897,00 €1.326,00
Bb €481,00 € 962,00 €1.417,00
Be €520,00 € 1.040,00 € 1.560,00
Ch €572,00 €1.131,00 €2.223,00
Ce €728,00 € 1.391,00 € 2.626,00
Db €793,00 €1.573,00 € 2.366,00
De €871,00 €1.742,00 €2.613,00
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Costo delle progressioni anno 2009 (ALLEGATO 2)

COSTO ANNUO PROGRESSIONE

COSTO ANNUO PROGRESSIONE Il -

-1l CON 13* IV CON 134
A €481,00 € 442,00
Bb €494,00 €455,00
Be €533,00 €533,00
Ch €572,00 €1.118,00
Ce €676,00 €1.274,00
Db €793,00 €806,00
De €897,00 €884,00
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AGENZIA PROVINCIALE PER
LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE

A segulto della deliberazione della Glunta provinciale n. 2846 di data 10 dicembre 2010, ai sensi
della quale I'A.P.Ra.N. & stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva I'accordo concernente
disposizionl urgenti di modifica al contratto collettivo provinciale di lavoro 2006-2009 del
personale dell'area non dirigenziale del comparto autonomie locall ed al vigente ordinamento
professionale, il giorno 27 dicembre 2010, ['Agenzia provinciale per la rappresentanza negozlale,
rappresentata da: - ' ' -

dott. Aldo Duca - Presidente

.- Integrata per il "Conso'rzio dei Comuni trentini da:
prof. Carmine Russo

prof. Luca Nogler

e per 'UPIPA da:

dott, Massimo Giordani

la delegazione sindacale, dal rappresentanti delle organizzazion! sindacali:

C.G.LL. - Funzione pubblica firmato

C.I.S.L. FPS firmato
U.LL FPL - Entilocali = firmato .

Fe.N.AALT. © firmato

CONVENGONO E SOTTOSCRIVONO
I"accordo concernente disposizioni urgenti di modifica al contratto collettivo provinciale di lavoro

2006-2009 del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locall ed al vigente
ordinamento professionalé. ' '

http:/iwww. apran.provih‘cia,'tn.it/contfatti/autonomie__locali/contratti_categorie/2006-20_0... 13/01/2011




.accordo_progrcss_e_modiﬁca,_CCPL_%-09_ch27-12-2010.11tm : Pagina 2 di 5

ACCORDO CONCERNENTE DISPOSIZIONI URGENTI DI MODIFICA AL CONTRATTO
COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO 2006-2009 DEL PERSONALE DELL'AREA NON
DIRIGENZIALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI ED AL VIGENTE ORDINAMENTO
PROFESSIONALE

CAPO I

DISPOSIZIONI INTEGRATIVE AL VIGENTE CCPL

Art.1 '
Inquadramento nella figura professionale di funzionario abilitato

1.1 personale transitato in Provincia per effetto di processi di mobilita o a segwto di trasferlmento
di competenze, inquadrato presso I’ente di provenienza in categorla e figure professlonali alle quali
abbla avuto accesso mediante cohcorso pubblico, & inquadrato dalla data di -passaggio alle-
dipendenze della Provincia autonoma di Trento nelle figure professionali di funzionario abilitato
qualora in possesso della connessa ablhta2|one all’esercizio della professyone all atto del passaggio

stesso.

Art. 2 :
Inquadramento nel ruolo della Provincia di personale con qualifica di segretario
- comunale

1. Il personale con quahﬁca di segretarlo comunale che transita volontariamente nel ruclo della
Provincla autonoma di. Trento & inquadrato nella figura professionale di funzionario esperto,
indirizzo amministrativo- orgamzzatlvo, categoria D livello evoluto.

2. Al personale interessato dal presente articolo attribuito il trattamento economico prewsto
dalle vigenti disposizionl contrattuali per il livello evoluto della categorta D- con riferimento alla
posizione retributiva spettante al singoli sulla base della ricostruzione economica operata secondo i
criteri che hanno determinato, nel confrontl del rimanente personale provinciale, il passaggio alle -
posizioni retributlve successive alla prima. ;

3. L'eventuale differenza tra il trattamento economico di natura fondamentale tabellare (ad
esclusione delle voci connesse alla specifica qualiifica) in godimento presso I'ente di provenlenza e
quello attribuito all’atto dellinquadramento al sensi del precedente comma 2, & riassorbibile con il
25% del futurl miglioramenti. Per il personale gia inquadrato alle dlpendenze della Provincla, la
predetta rlassorbibillta opera dal 24 ottobre 2008

4, Nell’eventuale periodo di comando che precede Iinquadramento neI ruolo della Provincia, al
personale con qualifica di segretario comunale spetta il trattamento economico di natura
-fondamentale ‘tabellare in godimento presso l'ente di appartenenza, ad esclusione delle” vocl
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connesse alla specifica qualifica.

CAPO II

DISTINTE DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
MESSO A DISPOSIZIONE DELLE FONDAZIONI DI RICERCA

, , . Art. 3 ¥
Aspettativa per studio e ricerca scientifica

1. Il personale tecnico addetto ad attivitd di ricerca pud recarsl, a domanda o nell’ambito di
progetti di ricerca cui partecipi la Fondazione, con o senza Il rlconosclmento della retribuzione a
carico del’Amministrazione di appartenenza, presso Istitutl o Laboratorl esterni, nonché presso
Istituzioni ‘Internazionali e comunitarie, per motivi di studio o di ricerca scientlfica, dei quali la
Fondazlone riconosca Iutilita. Il servizio presso terzi o l'aspettativa non possono avere durata
superiore a quattro anni nel decennio. .

2. 1 periodl di servizio presso terzi o di aspettativa di cul al comma precedente devono essere
richlesti dal dlpendente con domanda contenente [indicazione dei motivi dell’attivita di studio e
ricerca scientifica che intende svolgere e sono concessl dall’/Amministrazione di appartenenza,
previa valutazione dell’interesse della Fondazione, compatibllmente con le esigenze di servizio e di
ricerca,

3. I periodi di servizio disciplinati dal presente articolo per motivi di studio o di ricerca scientifica,
gualora retribuitl, sono validi a tuttl gii effettl, Durante tali pericdl il dipendente mantlene Il
normale trattamento economico, fatta eccezione per le indennita di carattere particolare, salvo che
non usufruisca di trattamento economico da parte degh Istituti o laboratori esternl o da parte delle
lstltu2|on| internazionali o comunitarie.

4, 11 dlpendente mantiene il normale trattamento economico anche qualora benéfici solo dl borse
di studio, di premi o di contributi complessivaménte di importo inferiore al trattamento di trasferta
all’estero, ovvero cio sia previsto da accordi con Istituzioni internazionall o comunitarie. Quando la
retribuzlone corrisposta al dipendente da dettl Istituti o Laboratori risultl invece superiore al
trattamento di trasferta all’estero ma l'eccedénza rispetto a detto trattamento risulti inferiore alla
retribuzione dovutagll dall’Istituto, al personale stesso pud essere concesso un assegno dl Importo
pari alla differenza tra | due trattamentl.

5. Permane a carlco dell’Amministrazione e del perscnale nei limiti delle rispettive quoté, il
versamento del contributl previdenzialt ed assistenziali previstl dalle vigenti disposizioni in materia,
nell'lpotesi di congedo per motlvl di studio senza assegni.

CAPO I11

DISPOSIZIONI PX MODIFICA DEL VIGENTE ORDINAMENTO PROFESSIONALE

‘ ¥ . Art. 4
Modalita appllcatlve della procedura di progressione orizzontale -
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1. Nel confrontl del personale che, alla data di verifica della sussistenza dei requislti richiesti per
IYammissione alla procedura di progressione orizzontale, risultl alle dipendenzé di un ente diverso
da quello In cui risulta Inquadrato alla data di decorrenza della progressione stessa, la valutazione
del requisiti & effettuata dall‘ente di provenienza che provvede a' comunicare 'eventuale diritto
al'ente di attuale inquadramento. Le risorse necessarie per Il finanziamento della predetta
progressione sono a carico dell’'ente di appartenenza alla data. di decorrenza della progressione
anche a valere sulle risorse destinate alle future progressioni.

2. 1l personale che, nel periodo Intercorrente tra la data di verifica defla sussistenza del requisiti
per l'ammissione alla procedura di progressione orizzontale e la data di decorrenza della
progressione stessa abbla beneficiato di una progressione verticale, partecipa comunque alla
procedura di progressione orizzontale nella categoria/livello rivestiti alla data di verifica del
requisiti, con successiva evertuale revisione dell'inquadramento economlico nella nuova
categoria/livello.

Art. 5 -
Integrazione art. 19 "Trattamento economico”
vigente Ordinamento professionale

1. Dopo il comma 1 dell’art. 19 "Trattamento economico" dell’OrdInamento."professlonale di data
20.4.2007, come meodificato dal CCPL 2006/2009 di data 22.9.2008, ¢ inserito il seguente comma:

"1 bis. Quanto previsto al comma 1 sl applica anche al personale che, presso l’ente di -
appartenenza, & inquadrato in livello o categoria superiore in esito a procedure
concorsuali pubbliche bandite dal medesimo ente." ' '

o Art. 6 s
. Norma transitoria per la progressione orizzontale

1, Relatlvamente al biennio contrattuale 2008-2009, al finl del finanziamento della progressione
orizzontale alla terza e quarta posizione, con decorrenza 1° luglio 2009, del personale della
Provincia autonoma di- Trento e del suol entl strumentali, del Consliglio provinciale, dei Comuni e
loro forme associative, delle A.P.S.P., del Comprensori e delle Comunita di cul alla l.p. n. 3/2006,
in possesso-del requisiti previsti agli artt. 10 e 11 del vigente Ordinamento professionale maturati
alla’ data del 31 dicembre 2008, sono rese disponibili le risorse previste dallart. 6 del vigente
Ordinamento professionale (risorse derivanti dalle economie di gestione dovute alla cessazione dal
servizio del personale per pensionamento), da utilizzarsl prioritariamente, come previsto dall‘art, 9
del medesimo Ordinamento professionale, per il finanziamento del passaggio dalla prima alla
seconda posizione retributiva de! personale che ha maturato tale diritto dall’l gennaio 2008 e
dall’l gennalo 2009 e del completamento delle posizioni di cui-allart. 7, c. 6, del vigente
Ordinamento professionale, e ulterlormente decurtate delie risorse utllizzate per progressioni alla
terza e quarta posizione in applicazione di disposizioni speciali previste da accordi sottoscrittl a
partire dal 20 aprile 2007. ' L

2, Per le A.P.S.P,, le. risorse necessarie per_ Il filnanziamento della progressione orizzontale
disciplinata dal presente articolo sono rese disponibill con le medesime modalita descritte al
comma 1, fatto salvo, per le Aziende che non ne abbiano la disponibilita, la possibilita di portare In-
diminuzione delle future risorse che si, renderanno -disponibili per le medesime flnalita eventuali -
disavanzi determinatisi a seguito dell’applicazione del presente articolo.

- 3,.Per il Consiglio provinciale, le risorse necessarle per-il finanziamento della. progressione
orizzontale disciplinata dal presente articolo sono rese disponiblli con le medesime modalita
descritte al comma 1, fatta salva la possibilita di determinare le stesse in modo proporzionale alle
risorse rese disponibili dalla Provincia per i proprl dipendentl. :

Art. 7
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Inquadramento di idonei alle procedure di progressione verticale

1. Il personale provinciale inserito nelle graduatorie formate nell'ambito delle procedure gia
concluse ai sensi dell’articolo 7 del Nuovo ordinamento professionale di data 8 marzo 2000
conserva ['ldoneita acquisita ancorché in presenza dl graduatorle scadute fino al 31.12.2010.

2. L'inquadramento nella categoria superiore a quella di appartenenza avviene dalla data di
effettlva attribuzione delle mansioni correlate alla nuova figura professionale.

Art. 8
Norma finale

1. In sede di accordo di settore per la Provincia, le parti provvederanno a definire le modalita di
inquadramento del personale dipendente della Provincla autonoma di Trento proveniente per
mobilita da entl del comparto Autonomle locall con diversita di mquadramento da omogenelzzare

2. In occasione d| una futura sede negoziale in materia di progresslonl economlche orizzontali, le
parti si impegnano ad esaminare in particolare la posizione del personale collocato in 4° posizione-
‘rétributiva e a valutare lintegrazione del maturato economico di cul allart. 7, comma 3,
; dell’Accordo per il biennio economico-2006-2007 di data 20 aprile 2007.
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Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Livio Mario Gecele f.to dott. Stefano Menguzzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, Segretario comunale, su conforme attestazione dell'incaricato alle
pubblicazioni, certifica che, la presente deliberazione, & in pubblicazione all'Albo Pretorio del
Comune di Pieve Tesino dal giorno 05.05.2011, n. 140 reg. Pubblicazioni, per dieci giorni
consecutivi.

Pieve Tesino, Ii 05.05.2011
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo

Certifica altresi che, entro il periodo di pubblicazione della medesima, non risultano
pervenuti reclami, opposizioni.

Pieve Tesino, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Stefano Menguzzo

deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile
inviata ai Capigruppo consiliari in data 05.05.2011.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo



