COMUNE DI PIEVE TESINO PROVINCIA DI TRENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
della

GIUNTA COMUNALE

n. 9 Reg. deliberazioni

OGGETTO: approvazione iniziativa per attivita socialmente utili nel Comune di Pieve
Tesino.

[l giorno otto del mese di febbraio 2011 ad ore 21.30 nella sala delle riunioni, presso il
Municipio di Pieve Tesino, previa regolare convocazione, si € riunita la Giunta comunale.

Sono presenti i Signori:

Livio Mario Gecele
Chiara Avanzo
Stefania Buffa
Eric Prati

Bruno Nervo

oo~

Sono assenti i Signori: //
Assiste il Segretario Comunale Signor dott. Stefano Menguzzo.
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il signor Livio Mario Gecele, in qualita

di Sindaco, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta, per la trattazione
dell'argomento in oggetto.



Oggetto: approvazione iniziativa per attivita socialmente utili nel Comune di Pieve
Tesino.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto il decreto legislativo 01.12.1997 n.468, “Revisione della disciplina sui lavori
socialmente utili, a norma dell'articolo 22 della legge 24.06.1997 n.196” ed in particolare
l'art.7, il quale, al comma 1, prevede che le Amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1
del D.L. 03.02.1993 n.29, possono svolgere attivita socialmente utili mediante I'utilizzo di
lavoratori percettori di trattamento previdenziale (indennita di mobilita, statale o cassa
integrazione straordinaria), residenti nel Comune o nellarea della sezione
circoscrizionale per 'impiego ove si svolge la prestazione;

viste le deliberazioni n.188 dd. 21.12.1995 e n. 199 dd. 10.07.196 della
Commissione provinciale per [limpiego, concernenti i criteri e le modalita per
I'approvazione di iniziative finalizzate all'attivazione di attivita socialmente utili;

visti gli artt. 7 e 8 del D.L. 01.12.1997 n.468, che dettano le norme relative
all'attivazione di iniziative per attivita socialmente ultili, alla loro durata, al’assegnazione
dei lavoratori ed all’'attribuzione e corresponsione ai medesimi di un importo integrativo;

ritenuto opportuno avviare una iniziativa di attivita socialmente utile nel Comune di
Pieve Tesino, utilizzando ai lavoratori che godono di trattamenti CIGS, di mobilita
statale, con copertura previdenziale ai sensi della legge 223/1991 e di mobilita regionale
(L.R. 19/1993);

ritenuto in particolare di avviare l'iniziativa per attivita socialmente utili, che prevede
l'utilizzo di un'unita operativa a tempo pieno (36 ore settimanali), per la durata di sette
mesi, ed una spesa complessiva presunta per I'anno 2011 di euro 6.000,00 da
impiegare per lavori di manutenzione della viabilita di Pieve Tesino, pulizia delle zone a
verde, sfalcio dell’erba, piantumazione di alberi e arbusti, cura delle piante ecc.;

considerato opportuno approvare una iniziativa per attivita socialmente utili con il
conseguente impiego di un soggetto che verra individuato tra i nominativi selezionati
dall’Agenzia del Lavoro Centro per I'lmpiego di Borgo Valsugana;

rilevato, a tal proposito che il Comune corrispondera al lavoratore in CIGS o in
mobilita statale o mobilita regionale, un importo integrativo dei trattamenti previdenziali
in godimento, solo per le giornate di effettiva esecuzione delle prestazioni;

vista a tale proposito anche la circolare del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale n.100/98 dd. 27/07/1998, la quale specifica che i lavoratori che beneficiano di
trattamenti previdenziali vengano impegnati per un orario settimanale corrispondente
alla - proporzione tra il trattamento percepito e la retribuzione iniziale al netto delle
ritenute previdenziali ed assistenziali per i dipendenti che svolgono analoghe mansioni
presso il soggetto promotore delle attivita e comunque per non meno di 20 ore
settimanali e per non piu di 8 ore giornaliere. In caso di utilizzo con orario superiore, ai
lavoratori compete per le giornate di effettiva presenza un importo integrativo a carico
dei soggetti utilizzatori, determinato prendendo a riferimento la suddetta retribuzione
netta;

atteso che al Comune spetta altresi provvedere alla copertura degli oneri
assicurativi INAIL contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, nonché la
responsabilita civile verso terzi;

preso atto che la realizzazione delle attivita socialmente utili consente il
potenziamento e la qualificazione dei servizi esistenti, nonché la sperimentazione di



servizi innovativi di effettiva utilita sociale, escludendo forme di concorrenzialitad o di
sostituzione rispetto ad attivita per le quali & fatto ricorso al mercato ordinario;

rilevato che l'iniziativa proposta ha carattere temporaneo;

preso atto che [l'utilizzo dei lavoratori nelle attivita socialmente utili esclude
I'attivazione di qualsiasi forma di rapporto di lavoro con ’Amministrazione comunale;

atteso che gli interventi previsti riguardano attivita compatibili con quelle
programmate ai sensi del progetto 12.1 del Piano provinciale di politica del lavoro e del
programma degli interventi provinciali per il ripristino e la valorizzazione ambientale;

rilevato che, ai sensi di quanto stabiliito dalla Commissione Provinciale per
I'impiego, I'Amministrazione comunale provvedera alla verifica finale dei risultati
conseguiti, sotto il profilo della efficienza ed efficacia dei medesimi;

vista la legge n.223/1971 e s.m. “Norme in materia di cassa integrazione, mobilita,
trattamenti di disoccupazione, attuazione di direttive della Comunita Europea,
allavviamento al lavoro ed altre disposizioni in materia di mercato del lavoro”;

visto il vigente regolamento organico del personale;

visto il T.U.LL.RR.O.CC. approvato con D.P.Reg. 01.02.2005 n. 3/L;

visti i pareri favorevoli previamente espressi sulla proposta di deliberazione da
parte del segretario comunale in merito alla regolarita tecnico-amministrativa e dalla
ragioniera comunale in merito alla regolarita contabile e copertura finanziaria;

ad unanimita dei voti favorevoli espressi nelle forme di legge.

DELIBERA

1) diapprovare l'iniziativa per attivita socialmente utili che prevede I'utilizzo di un’unita
operativa a tempo pieno (36 ore settimanali), per la durata di sette mesi (dal 01
aprile al 31 ottobre 2011), ed una spesa complessiva presunta per I'anno 2011 di
euro 6.000 da impiegare per lavori di manutenzione della viabilita dell’abitato di
Pieve Tesino e dintorni, pulizia delle zone a verde, sfalcio periodico dell’erba,
piantumazione di alberi ed arbusti, cura delle piante, manutenzione degli edifici di
proprieta comunale ecc.;

2) didare atto che:

o per la realizzazione dell'iniziativa verra impiegato un lavoratore in CIGS, o in
mobilita statale o regionale, comunque segnalato dal centro per I'impiego
competente (sede di Borgo Valsugana);

° I'impiego del lavoratore medesimo & a tempo determinato ed esclude
l'instaurazione di qualsiasi rapporto di lavoro;

o per quanto riguarda l'impiego nelle iniziative per attivita socialmente utili di
lavoratori in CIGS e mobilita, il Comune corrispondera, solo per le giornate di
effettiva esecuzione delle prestazioni, un importo integrativo dei trattamenti
previdenziali in godimento, per un orario settimanale superiore alla proporzione tra
il trattamento percepito e la retribuzione iniziale al netto delle ritenute previdenziali
ed assistenziali prevista per i dipendenti che svolgono analoghe mansioni e
comunque per non meno di 20 ore settimanali;

o il Comune non ¢ in stato di dissesto né ha personale dichiarato eccedente;



3)

4)

5)

liniziativa in oggetto sara comunicata alla CGIL, alla CISL di Trento, al’Agenzia
del Lavoro — Centro per I'impiego di Borgo Valsugana e al Servizio Lavoro della
Provincia Autonoma di Trento;

di fronteggiare la spesa presunta per I'anno 2011 di euro 6.000,00, relativa a tutti
gli oneri di competenza del Comune connessi alla realizzazione dell'iniziativa per
attivita socialmente utili, mediante imputazione di euro 6.000,00 al capitolo 1955
(codice 1.09.0603) del bilancio di previsione 2011 dove vi & la necessaria
disponibilita;

di dichiarare limmediata esecutivitd del presente atto, ai sensi dellart.79 del
DPReg. 01 febbraio 2005 n. 3/L, al fine di poter anticipare i tempi di spedizione
della pratica all’Agenzia del Lavoro;

di dare evidenza che avverso la presente deliberazione, in presenza di interesse

concreto, sono ammessi:

a) opposizione ai sensi dell'art. 79, comma 5, del D.P.Reg. 01.02.2005, n. 3/L,
durante il periodo di pubblicazione;

b) ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi
dell’art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n. 1199;

c) ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 giorni ai sensi dell'art. 2 lett. B della
legge 06.12.1971, n. 1034.
i ricorsi b) e c) sono alternativi



Verbale letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Livio Mario Gecele f.to dott. Stefano Menguzzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto, Segretario comunale, su conforme attestazione dell'incaricato alle
pubblicazioni, certifica che, la presente deliberazione, & in pubblicazione all'Albo Pretorio del
Comune di Pieve Tesino dal giorno 10.02.2011, n. 30 reg. Pubblicazioni, per dieci giorni
consecutivi.

Pieve Tesino, li 10.02.2011
IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo

Certifica altresi che, entro il periodo di pubblicazione della medesima, non risultano
pervenuti reclami, opposizioni.

Pieve Tesino, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
dott. Stefano Menguzzo

deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile
inviata ai Capigruppo consiliari in data 10.02.2011.

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to dott. Stefano Menguzzo



